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Mesleki editim ve dgretim (VET), Avrupa Toplulugunun kurulusundan bu yana AB politikasinin énemli bir
parcasi olagelmistir. VET'in genclerin isglcl piyasasina ydnelik olarak beceriler kazanmalarinda, piyasaya
entegre olmalarinda ve onlara kaliteli teknik beceriler saglamada anahtar bir ekonomik iglevi vardir. VET
ayrica, Avrupa’yl dinyanin en rekabetci ve dinamik bilgi tabanli toplumuna dénlstirmeyi hedefleyen AB
Lizbon Stratejisinin de énemli bir unsurudur. Rekabetgilik, Lizbon'un ana hedefidir ve ekonomik ve istihdam
performansini, sosyal uyumu ve surdurulebilir ekonomik biyimeyi icermektedir. Rekabetgilik ve yenilikgilik, bir
ulusun, isletmelerine daha fazla deger veren ve vatandaslarina daha fazla refah saglayan bir ortam yaratma ve
surdirme kabiliyeti ile yakindan ilgilidir. Sonug olarak, AB Uyeleri ve aday Ulkeler VET sistemlerini rekabet giicu
ve yenilikgilik ve isglcu piyasasi ile uyumlu hale getirmek Uzere harekete gegmislerdir. Bu badlamda, AB
tarafindan finanse edilen proje, "VET (IceVET) Yoluyla Rekabet¢i Avrupa ile Butlinlesme", yenilikgilik ve
rekabet edebilirlikle ilgili konulardaki ve bunlarin ortak Ulkelerdeki tim VET aktorleri arasinda vatandaslarin
istihdam edilebilirligi ve kiresel pazar kosullari Gzerine etkileri gcergevesindeki bilincin artmasini tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Bes Avrupa ulkesinden (Yunanistan, italya, Polonya, ispanya, Tirkiye) kuruluslar IceVET
konsorsiyumunu olusturmustur. IceVET projesi gercevesinde, 6grenciler, 6gretmenler ve igverenler arasinda
VET sisteminin rekabet gucu ve yenilikgilik algisindaki farkhhklari ilgili uluslar kapsaminda aragtiriimistir. Bu
amagla, 500 katilimciya bir anket uygulanmistir: 250 grenci, 150 6gretmen ve 100 igveren. Ogretmenler ve
isverenlere yonelik olarak VET yenilikgiligi ve rekabetgiligi konusundaki kaniya iliskin ulusal farkhliklar
degerlendirmek amaciyla iki tane Kruskall-Wallis testi yapilmigtir. Orneklem égrencilerde ayni amaca ulagsmak
icin tek yonlG bir ANOVA kullaniimigtir. Yunan ve Polonyali d3retmenler ve Yunan igverenler, yerel VET
sistemlerini, 6gdrencileri rekabet edebilirlik icin editme hususunda dider uluslardan gelen meslektaglarina
kiyasla daha yenilik¢i ve odakli buluyorlardi. Buna karsilik, dgrencilerin yerel VET sisteminin milletlerarasi
yeterliliklere iligkin algilarinda bir fark gézlenmemistir. Son olarak, genel 6gretmenlerin ve &grencilerin
algilarinin kabaca kargilasgtiriimasi, égretmenlerin VET sistemlerinin yeterliligi konusunda daha olumlu bir
kaniya sahip olduklarini ortaya koymustur.

Anahtar Sézciikler: Mesleki egitim ve 6gretim, Avrupa Ulkeleri, Mesleki egitim ve 6gretim yeterliligi,

Rekabetcilik ve yenilikgilik.

Mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemi genel olarak hem 6zel hem de kamu kurumlari tarafindan kalifiye
isglicl olusturmak lzere verilen tniversite disi egitim ve égretim olarak tanimlanabilir. Uretim sisteminin ulusal
Ozellikleri, isgucu piyasasi, endustriyel iliskiler ve genel egitim sistemi ile birbirine gec¢mis iliskisi nedeniyle
Ulkeler arasinda genis olglide yaygindir ve énemli dl¢lide dediskenlik géstermektedir [1].

Mesleki egitim ve 6gretim Avrupa Birligi'nin kurulusundan bu yana Avrupa Birligi (AB) politikasinin temel bir
ilgisine mazhar olmustur ve 2000 yilinda AB Lizbon Stratejisi'nin tanimlanmasindan sonra ¢gok énemli bir unsur
haline gelmistir [2]. Gergekten de, Lizbon Stratejisinin hirsli amaci, Avrupa'yl diinyanin en rekabetci ve dinamik
bilgi tabanh toplumuna doéndstirmek ve ayni zamanda surdUrdlebilir ekonomik blyime ve yiksek sosyal
uyumu mimkin kilmak Gzere belirlenmistir [3]. Bu baglamda, mesleki egitim ve 6gretim, genglerin isglcu
piyasasina yonelik olarak beceriler kazanmalarinda, piyasaya entegre olmalarinda ve onlara kaliteli teknik
beceriler saglamada anahtar bir igleve sahiptir. Baska bir deyisle, bir Glkenin rekabet edebilme firsati kesin bir
sekilde bilgi temelli bir ekonominin gelisimine dayanmaktadir ve egitim, vasifli ve bilgili calisanlar yetistirmek
amaci guden bir ana yol olarak dusunalebilir [4]. Ayrica Morselli [5], yenilikgilik ve girisimciligin, bir Glkenin
ekonomik blylmesinin karsi karsiya kalmasi gereken kiresel zorluklara cevap vermede iki temel unsuru
temsil ettigini varsaymaktadir. VET sisteminin 6zellikle yenilikgiligi tesvik etme konusunda Ustlenebilecegi rol,
ilk olarak gelecekteki isgiiciniin Uretim sireclerinin altinda yatan pratik/teknik becerinin ve bilginin teknolojinin
yayginlasmasi ile ilgilidir. Ayrica, VET sistemi bazen sirketler ve hizmetler arasinda Bilgi ve iletisim
Teknolojileri (BIT) transferini kolaylastiran bir tiir "teknoloji aracisini" temsil edebilir [6]. Onceki bir galismada
[9] VET ogrencilerine ydnelik egitim programlarinin etkinligini arastirmak amaciyla isglcl piyasasinin
beklentileri, mesleki egitim kurumlar tarafindan saglanan 6grenme programlariyla karsilasgtiriimigtir.

Egitim ve &gretimde Avrupa igbirligine yonelik stratejik cerceve tarafindan saglanan ydnergelere goére [7],
rekabet gucu ve yenilikgilik, bir ulusun, isletmelerine daha fazla deger katan ve vatandaslari icin daha fazla
refah saglayan bir ortam yaratma ve surdirme kabiliyeti ile yakindan ilgilidir. AB Gyesi Ulkeler ve aday Ulkeler
de VET sistemlerini mevcut isgicl piyasasinin rekabet gict ve yenilik¢ilik ihtiyaclarina uygun hale getirmek
icin girisimlerde bulunmaktadirlar.
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Bu cercevede Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen "VET (IlceVET) ile Rekabet¢i Avrupa'ya
entegrasyon" projesi, yenilikgilik ve rekabet edebilirlikle ilgili konulardaki ve bunlarin ortak tlkelerdeki tim VET
aktorleri arasinda vatandaslarin istihdam edilebilirligi ve kiiresel pazar kosullar tzerine etkileri gcergevesindeki
bilincin artmasini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bes Avrupa llkesinden (Yunanistan, italya, Polonya, ispanya,
Tarkiye) kuruluglar, digerlerinin yani sira yerel Milli Egitim Muadurlikleri ve mesleki egitim merkezlerinin
katilimiyla IceVET konsorsiyumunu olusturmusglardir.

Bu belge, ICEvet projesine katilan bes Avrupa Ulkesindeki 6grenciler, 6gretmenler ve igverenler arasinda VET
sisteminin rekabet guicu ve yenilikgilik algisindaki ulusal farkliliklar arastirmaktadir.

2.1. Arastirma tasarimi ve katilimcilar

Mevcut galisma, gbzlemsel ve arastirici nitelikte idi. Arastirmanin amaci dogrultusunda, her bir ortak tlkeden
50 6grenci olmak Uzere toplam 250 katilimci dahil edildi. Ayni sekilde, 150 6gretmen ve 100 isveren de dahil
edildi (her Glkeden sirasiyla 30 ve 20). Bu ¢alismaya toplam 500 katihmci katildi. Katim gonilli olarak yapildi
ve tim katilimcilardan yazili onay alindi.

TURKCE

2.2. Olgiimler

Cinsiyet ve mesleki deneyim yili (6gretmenler ve isverenler igin) ve cinsiyet ve kaginci sinifta olduklarini
(6grenciler igin) acgiklayan veriler toplanmistir. Ayrica, Ug¢ farkli grubun (6grenci, 6gretmen ve isveren)
katilimcilarina, mense (lkelerinin VET sistemi tarafindan tesvik edilen yenilikgilik ve rekabet edebilirlik
hakkindaki algilarini degerlendirmek Uzere bir 6z raporlama anketi uygulanmistir. Anket, 5 puanlik Likert
Olgeginde (“kiguk olglide’den, “blyilk olglide”ye), yerel VET sisteminin hizmet sunumu bakimindan égrencileri
yenilikgilik ve rekabet edebilirlik konularinda egitme becerisi ¢ergevesinde algilanan yeterliligine dair 14
sorudan olusmaktadir. VET yeterliginde tek bir dlgit elde etmek lzere toplam puanlar hesaplanmistir. Sorular,
ogrenciler, 6gretmenler ve igverenlerin bakis acilarini farkli sekilde ele almak UGizere formile edilmistir. Anket
toplam puanlari 14 ile 70 arasinda degismektedir ve daha yiliksek puanlar, ulusal mesleki egitim ve égretimin
algilanan yeterliliginin yliksek oldugunu géstermektedir.

2.3. istatistiksel Analiz

Tanimlayicl istatistikler sikliklar, ortalamalar ve standart sapmalar olarak ifade edilmistir. Calismanin amacina
ulagsmak icin, isveren ve 6gretmenlerin VET yenilikciligi ve uluslararasi rekabet gicl algilarinda farkhliklari
degerlendirmek icin iki tane Kruskall-Wallis testi hesaplanmigstir. Benzer sekilde, katilimci 6grenci 6rneklerinde
de ayni amaca ulasmak amaciyla tek yonli bir ANOVA kullaniimigtir.

3.1. Tanimlayic istatistikler

Tablo 1, katihmci gruplara gore cinsiyet dagilimini ve IceVET (Ulkelerindeki mesleki deneyim yillarinin (sadece
dgretmenler ve isverenler igin) ortalama ve standart sapmasini gdstermektedir. ilave olarak, égrencilerin
katilimci Ulkeler arasinda sinif gruplarina gére dagihmi da Tablo 2'de gosterilmektedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Yoluyla Rekabetci Avrupa'ya Entegrasyon Projesi / 2017-1-TR01-KA202-046543
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Tablo 1. IceVET lilkelerine ve gruplara gére cinsiyet dagilimi ve mesleki deneyim

Ulkeler

Yunanistan italya Polonya ispanya Tirkiye
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
Gruplar Erkek Den. Erkek Den. Erkek Den. Erkek Den. Erkek Den
; 3.05 2.70 2.30 1.85 3.75
Isverenler 11 (1.10) 18 (1.03) 13 (1.26) 14 (1.09) 13 (97)

Ogrenciler 32 / 39 / 29 / 25 / 50 /
Ogretmenle 3.47 4.17 3.33 2.00 3.03
r (0.86) 13 (1.02) (1.30) 26 (1.05) 27 (1.10)

Not. Prof. Den. = Mesleki deneyim yili. Prof. Den. igin, ortalamalar (ve standart sapmalar) gdsterilmistir. Her ulkeden dahil olan N = 50
ogrenci, N = 20 igveren ve N = 30 6gretmen.

Tablo 2. IceVET lilkeleri arasinda égrencilerin sinif gruplarina gére dagilimi

Ulkeler
Sinif - - -
Yunanistan ltalya Polonya Ispanya Tarkiye
1 23 0 6 28 13
2 27 29 21 22 15
3 0 21 23 0 22

Son olarak, katilimcilarin ve milliyetlerin genelindeki ulusal VET sisteminin yenilik¢iligi ve rekabetgiligi
(uygulanan anket toplam puanlari ile dlguldigu sekliyle) hakkindaki alginin ortalama ve standart sapmalari
Tablo 3'te gdsterilmektedir.

Tablo 3. Gruplar ve milliyetlerdeki VET sisteminin Yenilik¢iligi ve Rekabetciligi hakkindaki Alginin Ortalama ve

Standart Sapmalari
Milliyetler
Yunanistan italya Poloya ispanya Tarkiye Toplam
Gruplar O:g'a ss Orgz'a ss O;z'a ss Or:tg'a ss O”‘;'am sS O”Z'am ss
isverenler 63.05 1.05 49.10 8.16 4899 3.35 4420 3.61 48.80 8.42 50.83 8.51
Ogrenciler 47.58 8.28 45.90 10.24 47.18 3.80 48.88 2095 46.02 9.77 4711  7.66
Ogretmenler 59.00 6.75 48.10 11.54 57.47 3.05 53.60 2.27 48.80 8.70 53.40 8.48

Uygulanan anketteki toplam puanla 6élgulen Yenilikgilik ve Rekabet Edebilirlik Algisi
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3.2. IceVET ulkelerindeki katilimeci gruplar arasindaki karsilagstirmalar

Calismanin amacina ulasmak igin, isveren ve o6gretmenlerin VET yenilik¢iligi ve uluslararasi rekabet gucu
algilarinda farklihklari degerlendirmek igin iki tane Kruskall-Wallis testi hesaplanmistir. Kruskal-Wallis testi
ogretmenlerin milliyetler arasindaki algilarinda genel olarak istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugunu ortaya
koymustur; x2(4)=45.125, p<0.001 ortalama derecesi italyan égretmen igin 53.57, ispanyol 6gretmen igin 66.75,
Polonyali 6gretmen icin 99.52, Turk 6dretmen igin 49.88 ve Yunan 6gretmen igin 107.78'dir. Daha ayrintih
olarak, dizeltiimis p degerleri ile yapilan ikili karsilagtirmalar, Polonyali 6gretmenlerin VET sistemlerini italyan (U
= -45.95, p <0.001) meslektaslarina, ispanyol meslektaslarina (U = -32.77, p <0.05) ve Tiirk meslektaslarina (U
= 49.63, p <0.001) kiyasla daha rekabetci ve yenilikgi egitim saglamada daha etkili olarak algiladiklarini
gostermistir. Benzer sekilde, Yunan dgretmenler, yerel VET sistemini, italyan (U = -54.22, p <0.001), ispanyol
(U =-41.03, p <0.01) ve Tirk (U =-57.90, p <0.001) meslektaslarininkinden daha yeterli olarak tanimlamislardir.
Son olarak, égretmenlerin Yunan ve Polonyalilar arasinda mesleki egitimin kalitesinin degerlendirmesinde bir
fark bulunamamistir (U = -8.27, p = 1.00).

IceVET konsorsiyumunun bir pargasi olan Ulkelerden gelen isverenler arasindaki VET sistemi yeterliligi
algilarindaki farkhiliklar arastirmak igin ek bir Kruskall-Wallis testi yapiimistir. Ogretmenlerin bakis agisina
benzer sekilde, Kruskal-Wallis testi, isverenlerin mense ulkeleri arasindaki algilarinda genel olarak anlaml bir
fark oldugunu géstermistir; x2(4)=53.293, p<0.001, ortalama derecesi italyan isveren icin, ispanyol isveren igin
25.95, Polonyali igveren igin 45.65, Turk igveren igin 45.32, ve Yunan igveren i¢in 90.00. Daha ayrintili olarak,
diizeltimis p degerleri ile yapilan ikili karsilastirmalar, Yunan igverenlerin VET sistemlerini italyan (U=-44.43,
p<0.001) meslektaslarina, Polonyali meslektaslarina (U=44.35, p<0.001), ispanyol meslektaslarina (U=-64.05,
p<0.001) ve Turk meslektaglarina (U = 49.63, p <0.001) kiyasla daha rekabet¢i ve yenilik¢i egitim saglamada
daha etkili olarak algiladiklarini gostermistir. Analiz milliyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigdini ortaya koymustur.

En sonunda, anketin yapildigi sirada IceVET ortak Ulkelerindeki 6grencilerin katildigi VET sistemi hakkindaki
algilarindaki ulusal farkhliklari arastirmak (zere tek yonli bir ANOVA vyapilmistir. Sasirtici bir sekilde,
ogrencilerin  VET sisteminin yeterligi konusundaki algilarinda milliyetler arasinda bir fark goériimemistir
(F(4,245)=1.286, p=0.28). Farkl kdkene sahip 6gretmen ve isverenlerin algilarinda bulunan istatistiksel olarak
anlamli farkhliklara ragmen, tim katilimci Glkelerden gelen 6grenciler, ulusal VET sistemlerinin rekabet gicl ve
yenilikgilik  konularinda etkin  bir egitim sadlamadaki yeterliligini higbir farkhihk gdstermeksizin
degerlendirmiglerdir.

Her seyden énce, Mevcut arastirma analizinin sonuglari, Yunan ve Polonyali égretmenler, italyan, ispanyol ve
Turk meslektaslarina nazaran yerel mesleki egitim sistemlerini, dgrenciler arasinda belirli eylemlerle (6rnegin,
telif hakki ve patent korumasi egitimi, tasarim becerilerinin gelistiriimesi, giincellenmis teknolojik egitim ve
ogretim) yenilikciligi ve rekabetgiligi tesvik etmek i¢in daha odaklanmis bulduklarini géstermistir. Boyle bir
sonug, gostermektedir ki, AB’nin Uye ulkeler arasinda ylksek kaliteli mesleki egitimi tesvik etme c¢abalarina
ragmen, tum VET sistemleri ayni derecede bilgiye ve en azindan VET egitmenlerinin bakis acisina goére
rekabetci ve yenilik odakli bir isglicini egitmek icin gerekli teknolojik araglara sahip degildir. Yunan igverenler,
ulusal VET sistemini, diger llkelerden gelen meslektaglarin algilarina kiyasla daha rekabetci ve yenilikgi bir
egitim saglamak olarak algiladigina goére, bu kaygi bir sekilde yapilan ikinci analizde dogrulanmis gibi
gorundyor. Ayni zamanda, dgretmenler ve igverenlerin bakis acilari arasindaki 6énemli farkhliklara ragmen,
ogrencilerin ulusal VET sistemlerinin kalitesinde hicbir farklilik gostermeyecek ilginglikte puanladiklar da
unutulmamalidir. Ogrencilerin VET kuruluslarina karsi tutumlari, isgiicti piyasasi ile dogrudan deneyimleme
eksikliginden makul derecede etkilenebilir. Bu en azindan, Polonyali ve Yunan 6grencilerin, 6gretmen ve
isverenlerin bakis acilarini kendi Glkelerinden yansitan ulusal VET sistemlerini diger Ulkelerin sagladiklariyla
karsilastinildiginda niye daha etkili bir egitim olarak degerlendirmemis oldugunu kismen agiklayabilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Yoluyla Rekabetci Avrupa'ya Entegrasyon Projesi / 2017-1-TR01-KA202-046543
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Menge Ulkesinden bagimsiz olarak, égrenci, 6gretmen ve igveren ornekleri tarafindan bildirilen genel algi ile
karsilastirilarak son bir anekdot degerlendirmesi yapilabilir. Ogrencilerin, dgretmenlerin ve igverenlerin bildirdigi
anket toplam puanlarinin ortalamalari (Tablo 3'e bakiniz) arasindaki betimsel bir karsilastirma, VET
sistemlerinin 6grencilerin 6gretmenler arasinda yenilikgilik ve rekabet edebilirlie yodnelik egitim vermedeki
etkinligi konusunda daha olumlu bir karar verdigini ortaya koymustur. Bu sonug, 6gretmenlerin mesleki egitimi,
en azindan katihmci igverenlerin bildirdigine gore, isguicl piyasasina fiilen basarili bir sekilde erismeleri igin
Ogrenciler Uzerinde daha etkili olarak degerlendirme egiliminde olduklarini 6éne surdigu icin kayda degerdir.
Bununla birlikte, bu argiiman, G¢ katilimci kategorisinin drneklerinin kiigik boyutlari géz 6niine alindiginda
dikkatle yorumlanmalidir. Ayrica, katiimcilarin her tipolojisinin bakis agisini daha iyi yakalamak adina 6zel
icerik isteyen bazi sorular yer aldigindan dolayr her gruba uygulanan anketler tam olarak

karsilastirllamamaktadir.

Bu arastirma Erasmus + Stratejik Ortaklik Projesi tarafindan, IceVET - VET ile rekabetc¢i Avrupa ile
entegrasyon basglikli, 2017-1-TR01-KA202-046543 sayili Hibe Anlasmasi kapsaminda desteklenmistir. Bu
materyalde ifade edilen goérusler, bulgular ve sonuglar veya tavsiyeler yazar(lar)a aittir ve fon veren kurumun
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