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Vocational education and training (VET) have been an essential part of EU policy since the very establishment
of the European Community. VET has a key economic function in upskilling and integrating young people into
the labour market and in providing high quality technical skills. VET is also a crucial element of the EU Lisbon
Strategy, which aims at transforming Europe into the world’s most competitive and dynamic knowledge-based
society. Competitiveness is a major Lisbon goal and includes economic and employment performance, social
cohesion and sustainable economic growth. Competitiveness and innovativeness are strictly related to the
ability of a nation to create and maintain an environment that provides more value for its enterprises and more
prosperity for its citizens. As a consequence, EU members and candidate countries have undertaken actions to
align their VET systems with the competitiveness and innovation and the labour market. Within this context, the
EU funded project “Integration to competitive Europe through VET” (IceVET) aims to promote growth of
consciousness about issues related to innovation and competitiveness and their impact on citizens’
employability and global market conditions among all VET actors in partner countries. Institutions from five
European countries (Greece, Italy, Poland, Spain, Turkey) constitute the IceVET consortium. In the framework
of the IceVET project, differences in perception of competitiveness and innovativeness of the VET system
across nationalities have been investigated among students, teachers, and employers. To this aim, a
questionnaire was administered to 500 participants: 250 students, 150 teachers, and 100 employers. Two
Kruskall-Wallis tests were performed to assess national differences in judgment about VET innovativeness and
competitiveness among teachers and employers. A one-way ANOVA was used to reach the same aim in the
sample of students. Greek and Polish teachers and Greek employers perceived their local VET system as
more innovative and oriented to train students to competitiveness when compared to their peers from other
nationalities. On the contrary, no differences emerged in students’ perception of adequacy of their local VET
system across nationalities. Finally, a rough comparison of overall teachers’ and students’ perceptions
revealed a more favorable judgment on VET systems adequacy among teachers.

Keywords: Vocational education and training, European Countries, Vocational education and training

adequacy, Competitiveness and innovativeness.

The vocational education and training (VET) system can be generally described as non-university education
and training provided by both private and public institutions in order to form skilled workforce. It is widely
diffused and varies significantly across countries due to its entangled relationship with the national
characteristics of the production system, labour market, industrial relations, and general education system [1].
Vocational education and training has been an essential concern of the European Union (EU) policy since the
very establishment of the European Community and became a crucial element after the definition of the EU
Lisbon Strategy in 2000 [2]. Indeed, the ambitious aim of the Lisbon Strategy has been settled to transform
Europe into the world’s most competitive and dynamic knowledge-based society, also capable of sustainable
economic growth and high social cohesion [3]. Within this context, vocational education and training has a key
function in upskilling and integrating young people into the labour market and providing them with high-quality
technical skills. In other terms, the opportunity of a country to become competitive strictly relies on the
development of a knowledge-based economy, and education can be considered the high road to train skilled
and knowledgeable workers [4]. Moreover, Morselli [5] assumes that innovation and entrepreneurship
represent two key elements for responding

Proceedings of EDULEARN19 Conference 1st-3rd July 2019, Palma, Mallorca, Spain

2542

ISBN: 978-84-09-12031-4

to the global challenges that the economic growth of a country must face. The role that the VET system can
specifically exert on promoting innovation is firstly related to the technology diffusion of practical/technical skills
and knowledge underlying production processes for the future workforce. Moreover, the VET system may
sometime represent a kind of “technology intermediary” that facilitates Information and Communication
Technologies (ICT) transfer between companies and services [6]. In a previous study [9] the expectations of
labour market were compared with the learning programmes provided by the vocational education institutions
in order to explore the effectiveness of training programmes for VET students.

According to the guidelines provided by the strategic framework for European cooperation in education and
training [7], competitiveness and innovativeness are strictly related to the ability of a nation to create and
maintain an environment that provides more value for its enterprises and more prosperity for its citizens.
Member countries of the EU and candidate countries have also undertaken actions to align their VET systems 1
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with the competitiveness and innovativeness needs of the current labour market. In this context, the project
“Integration to competitive Europe through VET” (IceVET) [8], funded by the European Commission, aims at
promoting a raise of awareness about issues related to innovativeness and competitiveness and their impact
on citizens’ employability and global market conditions, among all the VET actors in the partner countries.
Several institutions from five European countries (Greece, lItaly, Poland, Spain, Turkey) constitute the IceVET
consortium, such as local Education Directorates and vocational education centres among others.

This paper explores the national differences in perception of competitiveness and innovativeness of the local
VET systems between samples of students, teachers, and employers in the five European countries

participating in the ICEvet project.

2.1. Research design and participants

The current study was observational and explorative in nature. For the purpose of the study, 50 students from
each partner country were enrolled, for a total of 250 participants. Similarly, 150 teachers and 100 employers
were enrolled (30 and 20 from each country, respectively). In total 500 participants were involved in this study.
Participation was on a voluntary basis and informed consent was obtained from all the participants.

ENGLISH

2.2. Measures

Data describing gender and years of professional experience (for teachers and employers), and gender and
grade level (for students) were collected. Moreover, a self-report questionnaire was administered to
participants of the three different groups (students, teachers, and employers) in order to assess their
perception about innovativeness and competitiveness promoted by the VET system of their country of origin.
The questionnaire consisted of 14 questions rating, on a 5-point Likert scale (from “to a small extent” to “to a
large extent”), the perceived adequacy of the local VET system in terms of services ability to train students to
innovation and competitiveness issues. Total scores were computed to derive a single measure of VET
adequacy. Questions have been formulated to differently address students, teachers, and employers’
perspective. Questionnaire total scores range from 14 to 70 and greater scores indicate higher perceived
adequacy of the national vocational education and training.

2.3. Statistical Analysis

Descriptive statistics were expressed as frequencies, means and standard deviations. In order to achieve the
aim of the study, two Kruskall-Wallis tests were computed to assess differences, respectively, in employers
and teachers’ perception of VET innovativeness and competitiveness between nationalities. Similarly, a one-
way ANOVA was used to reach the same aim with regard to the samples of participating students.

3.1. Descriptive statistics

Tablo 1, shows gender distribution by groups of participants, and mean and standard deviation of years of
professional experience (only for teachers and employers) across the IceVET countries. Additionally, students’
distribution by grade level across the participating countries are shown in
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Table 1. Gender distribution and professional experience by groups and across the IceVET countries.

Countries
Greece Italy Poland Spain Turkey
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
Groups Male Exp Male Exp Male Exp Male Exp Male Exp
3.05 2.70 2.30 1.85 3.75
Employers 1 (110 18 (103) 13 (1.26) % 109 3 (9
Students 32 / 39 / 29 / o5 / 50 /
Teachers 3 3.47 4.17 3.33 2.00 3.03
(0.86) 13 (1.02) (1.30) 26 (1.05) 27 (1.10)

Note. Prof. Exp. = Years of professional experience. For Prof. Exp., means (and standard deviations) are shown. N = 50 students, N = 20
employers, and N = 30 teachers enrolled in each country

Table 2. Students’ distribution by grade level across the IceVET countries.

Ulkeler
Class -
Greece Italy Poland Spain Turkey
1 23 0 6 28 13
2 27 29 21 22 15
3 0 21 23 0 22

Finally, means and standard deviations of perception about the national VET system innovativeness and
competitiveness (as measured by the administered questionnaire total scores) by groups of participants and
across nationalities are shown in Table 3.

Table 3. Means and Standard Deviations of Perception of VET Innovation and Competitiveness by Groups and
across Nationalities.

Nationalities
Greece Italy Poland Spain Turkey Total
Groups Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD
Employers 63.05 1.05 49.10 8.16 4899 335 4420 3.61 48.80 8.42 50.83 851
Students 47.58 8.28 4590 10.24 47.18 380 4888 295 46.02 9.77 4711 7.66
Teachers 59.00 6.75 48.10 11.54 5747 3.05 53.60 227 48.80 8.70 53.40 8.48

Innovation and Competitiveness Perception measured by the total score in the survey
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3.2. Comparisons between groups of participants across IceVET countries

With regard to the aim of the study, a Kruskall-Wallis test was first computed to explore national differences in
judgment about VET innovativeness and competitiveness among participating teachers. The Kruskal-Wallis test
showed that there was an overall statistically significant difference in teachers’ perception between nationalities,
X2(4)=45.125, p<0.001, with a mean rank of 53.57 for Italian, 66.75 for Spanish, 99.52 for Polish, 49.88 for
Turkish, and 107.78 for Greek teachers. More in detail, pairwise comparisons, with adjusted p-values, showed
that Polish teachers perceived their VET system as more effective in providing competitive and innovative
training when compared to their Italian (U=-45.95, p<0.001), Spanish (U=-32.77, p<0.05), and Turkish (U=49.63,
p<0.001) colleagues. Similarly, Greek teachers described the local VET system as more adequate than their
Italian (U=-54.22, p<0.001),

Spanish (U=-41.03, p<0.01), and Turkish (U=-57.90, p<0.001) colleagues did. Finally, no difference in teachers’
assessment of the quality of the vocational training between Greek and Polish was found (U=- 8.27, p=1.00).

An additional Kruskall-Wallis test was run to explore differences in perception of VET system adequacy between
employers coming from the countries part of the IceVET consortium. Similarly to teachers’ perspective, the
Kruskal-Wallis test showed that there was an overall significant difference in employers’ perception between
countries of origin, x2(4)=53.293, p<0.001, with a mean rank of 45.58 for Italian, 25.95 for Spanish, 45.65 for
Polish, 45.32 for Turkish, and 90.00 for Greek employers. More specifically, pairwise comparisons, with adjusted
p-values, showed that Greek employers perceived the national VET system as providing a more competitive and
innovative training when compared to the Italian (U=- 44.43, p<0.001), Poland (U=44.35, p<0.001), Spanish (U=-
64.05, p<0.001), and Turkish (U=44.66, p<0.001) colleagues. The analysis revealed no further statistically
significant differences between nationalities.

Finally, a one-way ANOVA was performed to explore national differences in students’ judgement about the VET
system they were attending at the time of the questionnaire completion across the IceVET partner countries.
Surprisingly, no differences emerged in students’ perception of the VET system adequacy across nationalities
(F(4,245)=1.286, p=0.28). Despite the statistically significant differences found in perceptions of teachers and
employers of different origin, students from all the participating countries rated with no differences the adequacy
of their national VET system in providing an effective training into competitiveness and innovativeness issues.

First of all, results of the current explorative analysis showed that Greek and Polish teachers perceived their
local VET system as more oriented to promote innovativeness and competitiveness among their students
through specific actions (e.g. training on copyright and patent protection, enhancement of design skills,
updated technological education and training) then their Italian, Spanish and Turkish counterparts. Such a
result suggests that, despite EU efforts in the promotion of high-quality vocational training across member
countries, not all the European VET systems possess the same degree of knowledge and technological tools
needed to train a competitive and innovation-oriented workforce, at least according to VET trainers’
perspective. This concern seems to be somehow confirmed by the second performed analysis, according to
which Greek employers perceived the national VET system as providing a more competitive and innovative
training when compared to the perception of colleagues from other countries. It also should be noticed that,
despite the significant differences between teachers and employers’ points of view, students interestingly rated
with no differences the quality of their national VET system. Students’ attitude toward their VET institutions
may be reasonably affected by a lack of direct experience with the labour market. This may at least partially
explain why Poland and Greek students did not rated their national VET system as providing a more effective
training than those provided by other countries, mirroring teachers and employers’ perspective from their own
country.

Project on integration to the Europe through vocational education and training (VET) / 2017-1-TR0O1-KA202-046543



A final anecdotal consideration can be done comparing the overall perception reported by the samples of
students, teachers, and employers regardless of country of origin. A descriptive comparison between the
means of the questionnaire total scores (see Table 3) reported by students, teachers, and employers revealed
a more favourable judgment on VET systems effectiveness in training students to innovativeness and
competitiveness among teachers, especially when compared to the employers’ point of view. This result is
noteworthy since it suggests that teachers tend to judge the vocational training as more effective in training
student to successfully access the labour market than it actually does, at least according to what participating
employers reported. However, this argument should be interpreted with caution given the small sizes of the
samples of the three categories of participants. Moreover, the questionnaires administered to each group are
not fully comparable since they contain some questions asking for specific content to better capture the point of

view of each typology of participants.

This research has been supported by the Erasmus+ Strategic Partnership Project, IceVET - Integration to
competitive Europe through VET, Grant Agreement No. 2017-1-TR01-KA202-046543. The opinions, findings,
and conclusions or recommendations expressed in this material are those of the author(s) and do not

necessarily reflect the views of the funding agency.
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Mesleki editim ve dgretim (VET), Avrupa Toplulugunun kurulusundan bu yana AB politikasinin énemli bir
parcasi olagelmistir. VET'in genclerin isglcl piyasasina ydnelik olarak beceriler kazanmalarinda, piyasaya
entegre olmalarinda ve onlara kaliteli teknik beceriler saglamada anahtar bir ekonomik iglevi vardir. VET
ayrica, Avrupa’yl dinyanin en rekabetci ve dinamik bilgi tabanli toplumuna dénlstirmeyi hedefleyen AB
Lizbon Stratejisinin de énemli bir unsurudur. Rekabetgilik, Lizbon'un ana hedefidir ve ekonomik ve istihdam
performansini, sosyal uyumu ve surdurulebilir ekonomik biyimeyi icermektedir. Rekabetgilik ve yenilikgilik, bir
ulusun, isletmelerine daha fazla deger veren ve vatandaslarina daha fazla refah saglayan bir ortam yaratma ve
surdirme kabiliyeti ile yakindan ilgilidir. Sonug olarak, AB Uyeleri ve aday Ulkeler VET sistemlerini rekabet giicu
ve yenilikgilik ve isglcu piyasasi ile uyumlu hale getirmek Uzere harekete gegmislerdir. Bu badlamda, AB
tarafindan finanse edilen proje, "VET (IceVET) Yoluyla Rekabet¢i Avrupa ile Butlinlesme", yenilikgilik ve
rekabet edebilirlikle ilgili konulardaki ve bunlarin ortak Ulkelerdeki tim VET aktorleri arasinda vatandaslarin
istihdam edilebilirligi ve kiresel pazar kosullari Gzerine etkileri gcergevesindeki bilincin artmasini tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Bes Avrupa ulkesinden (Yunanistan, italya, Polonya, ispanya, Tirkiye) kuruluslar IceVET
konsorsiyumunu olusturmustur. IceVET projesi gercevesinde, 6grenciler, 6gretmenler ve igverenler arasinda
VET sisteminin rekabet gucu ve yenilikgilik algisindaki farkhhklari ilgili uluslar kapsaminda aragtiriimistir. Bu
amagla, 500 katilimciya bir anket uygulanmistir: 250 grenci, 150 6gretmen ve 100 igveren. Ogretmenler ve
isverenlere yonelik olarak VET yenilikgiligi ve rekabetgiligi konusundaki kaniya iliskin ulusal farkhliklar
degerlendirmek amaciyla iki tane Kruskall-Wallis testi yapilmigtir. Orneklem égrencilerde ayni amaca ulagsmak
icin tek yonlG bir ANOVA kullaniimigtir. Yunan ve Polonyali d3retmenler ve Yunan igverenler, yerel VET
sistemlerini, 6gdrencileri rekabet edebilirlik icin editme hususunda dider uluslardan gelen meslektaglarina
kiyasla daha yenilik¢i ve odakli buluyorlardi. Buna karsilik, dgrencilerin yerel VET sisteminin milletlerarasi
yeterliliklere iligkin algilarinda bir fark gézlenmemistir. Son olarak, genel 6gretmenlerin ve &grencilerin
algilarinin kabaca kargilasgtiriimasi, égretmenlerin VET sistemlerinin yeterliligi konusunda daha olumlu bir
kaniya sahip olduklarini ortaya koymustur.

Anahtar Sézciikler: Mesleki egitim ve 6gretim, Avrupa Ulkeleri, Mesleki egitim ve 6gretim yeterliligi,

Rekabetcilik ve yenilikgilik.

Mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemi genel olarak hem 6zel hem de kamu kurumlari tarafindan kalifiye
isglicl olusturmak lzere verilen tniversite disi egitim ve égretim olarak tanimlanabilir. Uretim sisteminin ulusal
Ozellikleri, isgucu piyasasi, endustriyel iliskiler ve genel egitim sistemi ile birbirine gec¢mis iliskisi nedeniyle
Ulkeler arasinda genis olglide yaygindir ve énemli dl¢lide dediskenlik géstermektedir [1].

Mesleki egitim ve 6gretim Avrupa Birligi'nin kurulusundan bu yana Avrupa Birligi (AB) politikasinin temel bir
ilgisine mazhar olmustur ve 2000 yilinda AB Lizbon Stratejisi'nin tanimlanmasindan sonra ¢gok énemli bir unsur
haline gelmistir [2]. Gergekten de, Lizbon Stratejisinin hirsli amaci, Avrupa'yl diinyanin en rekabetci ve dinamik
bilgi tabanh toplumuna doéndstirmek ve ayni zamanda surdUrdlebilir ekonomik blyime ve yiksek sosyal
uyumu mimkin kilmak Gzere belirlenmistir [3]. Bu baglamda, mesleki egitim ve 6gretim, genglerin isglcu
piyasasina yonelik olarak beceriler kazanmalarinda, piyasaya entegre olmalarinda ve onlara kaliteli teknik
beceriler saglamada anahtar bir igleve sahiptir. Baska bir deyisle, bir Glkenin rekabet edebilme firsati kesin bir
sekilde bilgi temelli bir ekonominin gelisimine dayanmaktadir ve egitim, vasifli ve bilgili calisanlar yetistirmek
amaci guden bir ana yol olarak dusunalebilir [4]. Ayrica Morselli [5], yenilikgilik ve girisimciligin, bir Glkenin
ekonomik blylmesinin karsi karsiya kalmasi gereken kiresel zorluklara cevap vermede iki temel unsuru
temsil ettigini varsaymaktadir. VET sisteminin 6zellikle yenilikgiligi tesvik etme konusunda Ustlenebilecegi rol,
ilk olarak gelecekteki isgiiciniin Uretim sireclerinin altinda yatan pratik/teknik becerinin ve bilginin teknolojinin
yayginlasmasi ile ilgilidir. Ayrica, VET sistemi bazen sirketler ve hizmetler arasinda Bilgi ve iletisim
Teknolojileri (BIT) transferini kolaylastiran bir tiir "teknoloji aracisini" temsil edebilir [6]. Onceki bir galismada
[9] VET ogrencilerine ydnelik egitim programlarinin etkinligini arastirmak amaciyla isglcl piyasasinin
beklentileri, mesleki egitim kurumlar tarafindan saglanan 6grenme programlariyla karsilasgtiriimigtir.

Egitim ve &gretimde Avrupa igbirligine yonelik stratejik cerceve tarafindan saglanan ydnergelere goére [7],
rekabet gucu ve yenilikgilik, bir ulusun, isletmelerine daha fazla deger katan ve vatandaslari icin daha fazla
refah saglayan bir ortam yaratma ve surdirme kabiliyeti ile yakindan ilgilidir. AB Gyesi Ulkeler ve aday Ulkeler
de VET sistemlerini mevcut isgicl piyasasinin rekabet gict ve yenilik¢ilik ihtiyaclarina uygun hale getirmek
icin girisimlerde bulunmaktadirlar.

TURKCE
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Bu cercevede Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen "VET (IlceVET) ile Rekabet¢i Avrupa'ya
entegrasyon" projesi, yenilikgilik ve rekabet edebilirlikle ilgili konulardaki ve bunlarin ortak tlkelerdeki tim VET
aktorleri arasinda vatandaslarin istihdam edilebilirligi ve kiiresel pazar kosullar tzerine etkileri gcergevesindeki
bilincin artmasini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bes Avrupa llkesinden (Yunanistan, italya, Polonya, ispanya,
Tarkiye) kuruluglar, digerlerinin yani sira yerel Milli Egitim Muadurlikleri ve mesleki egitim merkezlerinin
katilimiyla IceVET konsorsiyumunu olusturmusglardir.

Bu belge, ICEvet projesine katilan bes Avrupa Ulkesindeki 6grenciler, 6gretmenler ve igverenler arasinda VET
sisteminin rekabet guicu ve yenilikgilik algisindaki ulusal farkliliklar arastirmaktadir.

2.1. Arastirma tasarimi ve katilimcilar

Mevcut galisma, gbzlemsel ve arastirici nitelikte idi. Arastirmanin amaci dogrultusunda, her bir ortak tlkeden
50 6grenci olmak Uzere toplam 250 katilimci dahil edildi. Ayni sekilde, 150 6gretmen ve 100 isveren de dahil
edildi (her Glkeden sirasiyla 30 ve 20). Bu ¢alismaya toplam 500 katihmci katildi. Katim gonilli olarak yapildi
ve tim katilimcilardan yazili onay alindi.

TURKCE

2.2. Olgiimler

Cinsiyet ve mesleki deneyim yili (6gretmenler ve isverenler igin) ve cinsiyet ve kaginci sinifta olduklarini
(6grenciler igin) acgiklayan veriler toplanmistir. Ayrica, Ug¢ farkli grubun (6grenci, 6gretmen ve isveren)
katilimcilarina, mense (lkelerinin VET sistemi tarafindan tesvik edilen yenilikgilik ve rekabet edebilirlik
hakkindaki algilarini degerlendirmek Uzere bir 6z raporlama anketi uygulanmistir. Anket, 5 puanlik Likert
Olgeginde (“kiguk olglide’den, “blyilk olglide”ye), yerel VET sisteminin hizmet sunumu bakimindan égrencileri
yenilikgilik ve rekabet edebilirlik konularinda egitme becerisi ¢ergevesinde algilanan yeterliligine dair 14
sorudan olusmaktadir. VET yeterliginde tek bir dlgit elde etmek lzere toplam puanlar hesaplanmistir. Sorular,
ogrenciler, 6gretmenler ve igverenlerin bakis acilarini farkli sekilde ele almak UGizere formile edilmistir. Anket
toplam puanlari 14 ile 70 arasinda degismektedir ve daha yiliksek puanlar, ulusal mesleki egitim ve égretimin
algilanan yeterliliginin yliksek oldugunu géstermektedir.

2.3. istatistiksel Analiz

Tanimlayicl istatistikler sikliklar, ortalamalar ve standart sapmalar olarak ifade edilmistir. Calismanin amacina
ulagsmak icin, isveren ve 6gretmenlerin VET yenilikciligi ve uluslararasi rekabet gicl algilarinda farkhliklari
degerlendirmek icin iki tane Kruskall-Wallis testi hesaplanmigstir. Benzer sekilde, katilimci 6grenci 6rneklerinde
de ayni amaca ulasmak amaciyla tek yonli bir ANOVA kullaniimigtir.

3.1. Tanimlayic istatistikler

Tablo 1, katihmci gruplara gore cinsiyet dagilimini ve IceVET (Ulkelerindeki mesleki deneyim yillarinin (sadece
dgretmenler ve isverenler igin) ortalama ve standart sapmasini gdstermektedir. ilave olarak, égrencilerin
katilimci Ulkeler arasinda sinif gruplarina gére dagihmi da Tablo 2'de gosterilmektedir.
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Tablo 1. IceVET lilkelerine ve gruplara gére cinsiyet dagilimi ve mesleki deneyim

Ulkeler

Yunanistan italya Polonya ispanya Tirkiye
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
Gruplar Erkek Den. Erkek Den. Erkek Den. Erkek Den. Erkek Den
; 3.05 2.70 2.30 1.85 3.75
Isverenler 11 (1.10) 18 (1.03) 13 (1.26) 14 (1.09) 13 (97)

Ogrenciler 32 / 39 / 29 / 25 / 50 /
Ogretmenle 3 347 4.17 16 333 2.00 3.03
r (0.86) 13 (1.02) (1.30) 26 (1.05) 27 (1.10)

Not. Prof. Den. = Mesleki deneyim yili. Prof. Den. igin, ortalamalar (ve standart sapmalar) gdsterilmistir. Her ulkeden dahil olan N = 50
ogrenci, N = 20 igveren ve N = 30 6gretmen.

Tablo 2. IceVET lilkeleri arasinda égrencilerin sinif gruplarina gére dagilimi

Ulkeler
Sinif - - -
Yunanistan ltalya Polonya Ispanya Tarkiye
1 23 0 6 28 13
2 27 29 21 22 15
3 0 21 23 0 22

Son olarak, katilimcilarin ve milliyetlerin genelindeki ulusal VET sisteminin yenilik¢iligi ve rekabetgiligi
(uygulanan anket toplam puanlari ile dlguldigu sekliyle) hakkindaki alginin ortalama ve standart sapmalari
Tablo 3'te gdsterilmektedir.

Tablo 3. Gruplar ve milliyetlerdeki VET sisteminin Yenilik¢iligi ve Rekabetciligi hakkindaki Alginin Ortalama ve

Standart Sapmalari
Milliyetler
Yunanistan italya Poloya ispanya Tarkiye Toplam
Gruplar Ortala ss Ortala ss Ortala ss Ortala ss Ortalam ss Ortalam ss
ma ma ma ma a a

isverenler 63.05 1.05 49.10 8.16 48.99 3.35 4420 361 4880 842 50.83 851
Ogrenciler 47.58 828 4590 10.24 47.18 3.80 48.88 295 46.02 9.77 4711 7.66
Ogretmenler 59.00 6.75 48.10 11.54 57.47 3.05 53.60 2.27 48.80 8.70 53.40 8.48

Uygulanan anketteki toplam puanla 6élgulen Yenilikgilik ve Rekabet Edebilirlik Algisi
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3.2. IceVET ulkelerindeki katilimci gruplar arasindaki kargilagtirmalar

Calismanin amacina ulasmak igin, isveren ve o6gretmenlerin VET yenilik¢iligi ve uluslararasi rekabet gucu
algilarinda farklihklari degerlendirmek igin iki tane Kruskall-Wallis testi hesaplanmistir. Kruskal-Wallis testi
ogretmenlerin milliyetler arasindaki algilarinda genel olarak istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugunu ortaya
koymustur; x2(4)=45.125, p<0.001 ortalama derecesi italyan égretmen igin 53.57, ispanyol 6gretmen igin 66.75,
Polonyali 6gretmen icin 99.52, Turk 6dretmen igin 49.88 ve Yunan 6gretmen igin 107.78'dir. Daha ayrintih
olarak, dizeltiimis p degerleri ile yapilan ikili karsilagtirmalar, Polonyali 6gretmenlerin VET sistemlerini italyan (U
= -45.95, p <0.001) meslektaslarina, ispanyol meslektaslarina (U = -32.77, p <0.05) ve Tiirk meslektaslarina (U
= 49.63, p <0.001) kiyasla daha rekabetci ve yenilikgi egitim saglamada daha etkili olarak algiladiklarini
gostermistir. Benzer sekilde, Yunan dgretmenler, yerel VET sistemini, italyan (U = -54.22, p <0.001), ispanyol
(U =-41.03, p <0.01) ve Tirk (U =-57.90, p <0.001) meslektaslarininkinden daha yeterli olarak tanimlamislardir.
Son olarak, égretmenlerin Yunan ve Polonyalilar arasinda mesleki egitimin kalitesinin degerlendirmesinde bir
fark bulunamamistir (U = -8.27, p = 1.00).

IceVET konsorsiyumunun bir pargasi olan Ulkelerden gelen isverenler arasindaki VET sistemi yeterliligi
algilarindaki farkhiliklar arastirmak igin ek bir Kruskall-Wallis testi yapiimistir. Ogretmenlerin bakis agisina
benzer sekilde, Kruskal-Wallis testi, isverenlerin mense ulkeleri arasindaki algilarinda genel olarak anlaml bir
fark oldugunu géstermistir; x2(4)=53.293, p<0.001, ortalama derecesi italyan isveren icin, ispanyol isveren igin
25.95, Polonyali igveren igin 45.65, Turk igveren igin 45.32, ve Yunan igveren i¢in 90.00. Daha ayrintili olarak,
diizeltimis p degerleri ile yapilan ikili karsilastirmalar, Yunan igverenlerin VET sistemlerini italyan (U=-44.43,
p<0.001) meslektaslarina, Polonyali meslektaslarina (U=44.35, p<0.001), ispanyol meslektaslarina (U=-64.05,
p<0.001) ve Turk meslektaglarina (U = 49.63, p <0.001) kiyasla daha rekabet¢i ve yenilik¢i egitim saglamada
daha etkili olarak algiladiklarini gostermistir. Analiz milliyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigdini ortaya koymustur.

En sonunda, anketin yapildigi sirada IceVET ortak Ulkelerindeki 6grencilerin katildigi VET sistemi hakkindaki
algilarindaki ulusal farkhliklari arastirmak (zere tek yonli bir ANOVA vyapilmistir. Sasirtici bir sekilde,
ogrencilerin  VET sisteminin yeterligi konusundaki algilarinda milliyetler arasinda bir fark goériimemistir
(F(4,245)=1.286, p=0.28). Farkl kdkene sahip 6gretmen ve isverenlerin algilarinda bulunan istatistiksel olarak
anlamli farkhliklara ragmen, tim katilimci Glkelerden gelen 6grenciler, ulusal VET sistemlerinin rekabet gicl ve
yenilikgilik  konularinda etkin  bir egitim sadlamadaki yeterliligini higbir farkhihk gdstermeksizin
degerlendirmiglerdir.

Her seyden énce, Mevcut arastirma analizinin sonuglari, Yunan ve Polonyali égretmenler, italyan, ispanyol ve
Turk meslektaslarina nazaran yerel mesleki egitim sistemlerini, dgrenciler arasinda belirli eylemlerle (6rnegin,
telif hakki ve patent korumasi egitimi, tasarim becerilerinin gelistiriimesi, giincellenmis teknolojik egitim ve
ogretim) yenilikciligi ve rekabetgiligi tesvik etmek i¢in daha odaklanmis bulduklarini géstermistir. Boyle bir
sonug, gostermektedir ki, AB’nin Uye ulkeler arasinda ylksek kaliteli mesleki egitimi tesvik etme c¢abalarina
ragmen, tum VET sistemleri ayni derecede bilgiye ve en azindan VET egitmenlerinin bakis acisina goére
rekabetci ve yenilik odakli bir isglicini egitmek icin gerekli teknolojik araglara sahip degildir. Yunan igverenler,
ulusal VET sistemini, diger llkelerden gelen meslektaglarin algilarina kiyasla daha rekabetci ve yenilikgi bir
egitim saglamak olarak algiladigina goére, bu kaygi bir sekilde yapilan ikinci analizde dogrulanmis gibi
gorundyor. Ayni zamanda, dgretmenler ve igverenlerin bakis acilari arasindaki 6énemli farkhliklara ragmen,
ogrencilerin ulusal VET sistemlerinin kalitesinde hicbir farklilik gostermeyecek ilginglikte puanladiklar da
unutulmamalidir. Ogrencilerin VET kuruluslarina karsi tutumlari, isgiicti piyasasi ile dogrudan deneyimleme
eksikliginden makul derecede etkilenebilir. Bu en azindan, Polonyali ve Yunan 6grencilerin, 6gretmen ve
isverenlerin bakis acilarini kendi Glkelerinden yansitan ulusal VET sistemlerini diger Ulkelerin sagladiklariyla
karsilastinildiginda niye daha etkili bir egitim olarak degerlendirmemis oldugunu kismen agiklayabilir.
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Menge Ulkesinden bagimsiz olarak, égrenci, 6gretmen ve igveren ornekleri tarafindan bildirilen genel algi ile
karsilastirilarak son bir anekdot degerlendirmesi yapilabilir. Ogrencilerin, dgretmenlerin ve igverenlerin bildirdigi
anket toplam puanlarinin ortalamalari (Tablo 3'e bakiniz) arasindaki betimsel bir karsilastirma, VET
sistemlerinin 6grencilerin 6gretmenler arasinda yenilikgilik ve rekabet edebilirlie yodnelik egitim vermedeki
etkinligi konusunda daha olumlu bir karar verdigini ortaya koymustur. Bu sonug, 6gretmenlerin mesleki egitimi,
en azindan katihmci igverenlerin bildirdigine gore, isguicl piyasasina fiilen basarili bir sekilde erismeleri igin
Ogrenciler Uzerinde daha etkili olarak degerlendirme egiliminde olduklarini 6éne surdigu icin kayda degerdir.
Bununla birlikte, bu argiiman, G¢ katilimci kategorisinin drneklerinin kiigik boyutlari géz 6niine alindiginda
dikkatle yorumlanmalidir. Ayrica, katiimcilarin her tipolojisinin bakis agisini daha iyi yakalamak adina 6zel
icerik isteyen bazi sorular yer aldigindan dolayr her gruba uygulanan anketler tam olarak

karsilastirllamamaktadir.

Bu arastirma Erasmus + Stratejik Ortaklik Projesi tarafindan, IceVET - VET ile rekabetc¢i Avrupa ile
entegrasyon basglikli, 2017-1-TR01-KA202-046543 sayili Hibe Anlasmasi kapsaminda desteklenmistir. Bu
materyalde ifade edilen goérusler, bulgular ve sonuglar veya tavsiyeler yazar(lar)a aittir ve fon veren kurumun
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La educacion y formacion profesional (FP) ha sido una parte esencial de la politica de la UE desde el mismo
establecimiento de la Comunidad Europea. La FP desempefia una funcién econdémica clave en la mejora de
las cualificaciones y la integracion de los jévenes en el mercado laboral, asi como en el suministro de
cualificaciones técnicas de alta calidad. La FP es también un elemento crucial de la Estrategia de Lisboa de la
UE, cuyo objetivo es transformar Europa en la sociedad basada en el conocimiento mas competitiva y
dinamica del mundo. La competitividad es uno de los principales objetivos de Lisboa e incluye los resultados
econodmicos y de empleo, la cohesion social y el crecimiento econdémico sostenible. La competitividad y la
innovaciéon estan estrictamente relacionadas con la capacidad de una nacién para crear y mantener un
entorno que proporcione mas valor a sus empresas y mas prosperidad a sus ciudadanos. En consecuencia,
los miembros de la UE y los paises candidatos han emprendido acciones para alinear sus sistemas de FP con
la competitividad y la innovacion y el mercado laboral. En este contexto, el proyecto "Integraciéon en una
Europa competitiva a través de la FP" (IceVET), financiado por la UE, tiene como objetivo promover el
aumento de la conciencia sobre las cuestiones relacionadas con la innovacion y la competitividad y su impacto
en la empleabilidad de los ciudadanos y en las condiciones del mercado global entre todos los actores de la
FP en los paises socios. El consorcio IceVET esta formado por instituciones de cinco paises europeos
(Grecia, Italia, Polonia, Espafia y Turquia). En el marco del proyecto IceVET, se han investigado las
diferencias de percepcion de la competitividad y la capacidad de innovacion del sistema de FP entre las
nacionalidades de estudiantes, profesores y empresarios. Con este fin, se administré un cuestionario a 500
participantes: 250 estudiantes, 150 profesores y 100 empleadores. Se realizaron dos pruebas de Kruskall-
Walllis para evaluar las diferencias nacionales en el juicio sobre la capacidad de innovacion y la competitividad
de la FP entre profesores y empresarios. Se utilizd un ANOVA unidireccional para alcanzar el mismo objetivo
en la muestra de estudiantes. Los profesores griegos y polacos, asi como los empresarios griegos,
consideraban que su sistema local de FP era mas innovador y estaba mas orientado a la formacion de los
estudiantes en materia de competitividad que sus homélogos de otras nacionalidades. Por el contrario, no
surgieron diferencias en la percepcion de los estudiantes sobre la idoneidad de su sistema local de FP en
todas las nacionalidades. Por ultimo, una comparacién aproximada de las percepciones generales de los
profesores y los estudiantes reveld un juicio mas favorable sobre la adecuacién de los sistemas de FP entre
los profesores.

Palabras clave: Educacion y formacion profesional, Paises europeos, Adecuacion de la educacion y formacion
profesional, Competitividad e innovacion.

ESPANOLA

El sistema de educacion y formacién profesional (FP) puede describirse en general como una educacion y
formacion no universitaria impartida tanto por instituciones privadas como publicas con el fin de formar una
mano de obra cualificada. Esta ampliamente difundido y varia significativamente de un pais a otro debido a su
relacion enredada con las caracteristicas nacionales del sistema de produccién, el mercado laboral, las
relaciones laborales y el sistema educativo general [1].

La educacion y la formacion profesional han sido una preocupacion esencial de la politica de la Unién Europea
(UE) desde la creacion de la Comunidad Europea y se han convertido en un elemento crucial tras la definicién
de la Estrategia de Lisboa de la UE en 2000 [2]. De hecho, el ambicioso objetivo de la Estrategia de Lisboa se
ha fijado para transformar Europa en la sociedad basada en el conocimiento mas competitiva y dinamica del
mundo, capaz también de lograr un crecimiento econdémico sostenible y una elevada cohesién social [3]. En
este contexto, la educacién y la formacién profesional desempefian una funcién clave en la mejora de las
cualificaciones y la integracién de los jévenes en el mercado laboral.

mercado laboral y proporcionarles cualificaciones técnicas de alta calidad. En otras palabras, la oportunidad
de un pais de ser competitivo depende estrictamente del desarrollo de una economia basada en el
conocimiento, y la educacién puede considerarse el camino mas facil para formar trabajadores cualificados y
conocedores [4]. Ademas, Morselli [5] asume que la innovacién y el emprendimiento representan dos
elementos clave para responder a los desafios globales a los que debe enfrentarse el crecimiento econémico
de un pais. El papel que el sistema de FP puede ejercer especificamente en la promocién de la innovacion
esta relacionado, en primer lugar, con la difusién tecnolégica de las competencias y conocimientos
practicos/técnicos subyacentes a los procesos de produccién para la futura mano de obra. Ademas, el sistema
de FP puede representar en algun momento una especie de "intermediario tecnoldgico" que facilite la
transferencia de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) entre empresas y servicios [6]. En un
estudio anterior [9] se compararon las expectativas del mercado laboral con los programas de aprendizaje
ofrecidos por las instituciones de formacion profesional con el fin de explorar la eficacia de los programas de
formacion para estudiantes de FP. 17
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Segun las orientaciones del marco estratégico para la cooperacién europea en el ambito de la educacion y la
formacion [7], la competitividad y la capacidad de innovacion estan estrechamente relacionadas con la
capacidad de una nacion para crear y mantener un entorno que aporte mas valor a sus empresas y mas
prosperidad a sus ciudadanos. Los paises miembros de la UE y los paises candidatos también han
emprendido acciones para adaptar sus sistemas de FP a las necesidades de competitividad e innovacion del
mercado laboral actual. En este contexto, el proyecto "Integracién en una Europa competitiva a través de la
FP" (IceVET) [8], financiado por la Comisidon Europea, tiene como objetivo promover la sensibilizacién de
todos los agentes de la FP de los paises socios sobre las cuestiones relacionadas con la capacidad de
innovaciéon y la competitividad y su impacto en la empleabilidad de los ciudadanos y las condiciones del
mercado mundial. Varias instituciones de cinco paises europeos (Grecia, Italia, Polonia, Espafia y Turquia)
constituyen el consorcio IceVET, como las Direcciones de Educacion locales y los centros de formacion
profesional, entre otros.

Este documento explora las diferencias nacionales en la percepcidon de la competitividad y el caracter
innovador de los sistemas locales de EFP entre muestras de estudiantes, profesores y empresarios de los

cinco paises europeos que participan en el proyecto ICEvet.

2.1. Diseno de la investigacién y participantes

El estudio actual fue de naturaleza observacional y exploratoria. A los efectos del estudio, se matricularon 50
estudiantes de cada pais socio, con un total de 250 participantes. Asimismo, se matricularon 150 profesores y
100 empleadores (30 y 20 de cada pais, respectivamente). En total, 500 participantes participaron en este
estudio. La participacion fue voluntaria y se obtuvo el consentimiento informado de todos los participantes.

2.2. Medidas

Se recopilaron datos que describian el género y los afios de experiencia profesional (para profesores y
empleadores), y el género y el nivel de grado (para estudiantes). Ademas, se administré un cuestionario de
auto informe a los participantes de los tres grupos diferentes (estudiantes, profesores y empleadores) para
evaluar su percepcion sobre la capacidad de innovacién y la competitividad promovida por el sistema de FP de
su pais de origen. El cuestionario consistia en 14 preguntas que calificaban, en una escala de 5 puntos de
Likert (de "en menor medida" a "en gran medida"), la adecuacion percibida del sistema local de FP en
términos de la capacidad de los servicios para formar a los estudiantes en cuestiones de innovacion y
competitividad. Se calcularon las puntuaciones totales para derivar una sola medida de la adecuacion de la
FP. Se han formulado preguntas para abordar de manera diferente la perspectiva de los estudiantes, los
maestros y los empleadores. Las puntuaciones totales del cuestionario oscilan entre 14 y 70, y las
puntuaciones superiores indican una mayor percepcion de la idoneidad de la educacién y formacion
profesional nacional.

ESPANOLA

2.3. Analisis estadistico

Las estadisticas descriptivas se expresaron como frecuencias, medias y desviaciones estandar. Con el fin de
lograr el objetivo del estudio, se calcularon dos pruebas de Kruskall-Wallis para evaluar las diferencias,
respectivamente, en la percepcion de los empleadores y los profesores de la capacidad de innovacién y la
competitividad de la EFP entre las nacionalidades. Del mismo modo, se utilizé un ANOVA unidireccional para
alcanzar el mismo objetivo con respecto a las muestras de los estudiantes participantes.

3.1. Estadisticas descriptivas

La Tabla 1 muestra la distribucién de género por grupos de participantes, y la media y la desviacion estandar
de los afos de experiencia profesional (sdlo para profesores y empleadores) en los paises de IceVET.
Ademas, en el Cuadro 2 se muestra la distribucion de los estudiantes por grado en los paises participantes.

18
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Tabla 1. Distribucion de género y expeniencia profesional por grupos y a fravés de los paises de lceVET
Paises
Grecia Italia Polonia Espafia Turguia
. Prof. . Prof. . Prof. . Prof. . Prof.
ruRes varan . TR Lxp. VRO bxp. TR Lxp. TREN Lep.
3.05 270 2.30 1.85 375
18 13 1 13
Emelsadares. 11 4 4 (1.03) (1.26) (1.09) (Y7)
Estudianies 32
f 39 / 29 / 25 ! 50 /
3.47
Profesores 3 417 s 333 2.00 3.03
{0.86) 13 (1.02) (1.30) 26 (1.08) 27 (110

Mata. Prof. Exp. = Experiencia profesional. Para el Prof. Exp. se muestran lz= medias [y las desvistiones estandar). N = 50
estudiantes, M = 20 empleadores y M = 30 profesores matriculedos en cada pais.

Tabla 2. Distribucion de los estudiantes por grado en los palses de

lceVET
Grado Paises
e Greda Ital Poloni Espa Turqui
a a fia a
1 23 0 ] 28 13
2 27 29 Y 22 15
3 0 21 23 0 22

Por dltimo, en el cuadro 3 se muestran los medios v las desviaciones estdndar de percepcion sobre la
capacidad innovadora v la competitividad del sistema nacional de EFP (medida por las puntuaciones
totales del cuestionario administrado) por grupos de parficipantes v por nacionalidades.

Table 3. Medios y desviaciones estandar de fa percepcion de fa innovacion y ia compefitividad de la EFP
por gripos v nacionalidades

MNacionalidad

Grecia Italia Folonia Esparia Turquia Total
Grupos  Medi DS Media DS Medi DS Media DS  Media DS Media DS
Empleador 5;1[]5 1.05 4910816 4;.'99 335 4420 381 48380 242 2083 851
es
Estudiante 47.58 828 45901024 4718 380 4888 295 4602 977 4711 766
5
Profesores 59.00 675 48101154 5747 3.05 5360 227 48380 B70 5340 848

Percepcion de la Innovacion y la Competitivided medida peor las puntuaciones totales del cuestionaric administrado
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3.2. Comparaciones entre grupos de participantes en los paises de IceVET

Con respecto al objetivo del estudio, primero se calculé una prueba de Kruskall-Wallis para explorar las
diferencias nacionales en el juicio sobre la innovaciéon y la competitividad de la FP entre los profesores
participantes. La prueba de Kruskal-Wallis mostré que habia una diferencia general estadisticamente
significativa en la percepcion de los profesores entre las nacionalidades, x2(4)=45,125, p<0,001, con un rango
medio de 53,57 para el italiano, 66,75 para el espafiol, 99,52 para el polaco, 49,88 para el turco, y 107,78 para
el griego. Mas en detalle, las comparaciones por parejas, con valores p ajustados, mostraron que los profesores
polacos percibian que su sistema de FP era mas eficaz para proporcionar una formaciéon competitiva e
innovadora que sus colegas italianos (U=-45,95, p<0,001), espafoles (U=-32,77, p<0,05) y turcos (U=49,63,
p<0,001). Del mismo modo, los profesores griegos describieron el sistema local de EFP como mas adecuado
que sus colegas italianos (U=-54,22, p<0,001), espafioles (U=-41,03, p<0,01) y turcos (U=-57,90, p<0,001). Por
ultimo, no se encontraron diferencias en la evaluacién de los profesores sobre la calidad de la formacion
profesional entre griegos y polacos (U=-8,27; p=1,00).

Se realizé una prueba adicional de Kruskall-Wallis para explorar las diferencias en la percepcion de la
adecuacion del sistema de FP entre los empleadores de los paises que forman parte del consorcio IceVET. De
forma similar a la perspectiva de los profesores, la prueba Kruskal-Wallis mostré que habia una diferencia
global significativa en la percepcion de los empleadores entre los paises de origen, x2(4)=53.293, p<0,001, con
un rango medio de 45,58 para los italianos, 25,95 para los espafoles, 45,65 para los polacos, 45,32 para los
turcos y 90,00 para los griegos. Mas concretamente, las comparaciones por pares, con valores p ajustados,
mostraron que los empleadores griegos percibian que el sistema nacional de FP proporcionaba una formacion
mas competitiva e innovadora en comparacion con los colegas italianos (U=-44,43, p<0,001), polacos (U=44,35,
p<0,001), espafoles (U=-64,05, p<0,001) y turcos (U=44,66, p<0,001). El analisis no revel6 ninguna otra
diferencia estadisticamente significativa entre las nacionalidades.

Por dltimo, se realizd un ANOVA unidireccional para explorar las diferencias nacionales en el juicio de los
estudiantes sobre el sistema de FP al que asistian en el momento de rellenar el cuestionario en los paises
socios de IceVET. Sorprendentemente, no surgieron diferencias en la percepcion de los estudiantes sobre la
adecuacion del sistema de FP entre las nacionalidades (F(4.245)=1.286, p=0.28). A pesar de las diferencias
estadisticamente significativas encontradas en las percepciones de los profesores y los empresarios de origen
diferente, los estudiantes de todos los paises participantes calificaron sin diferencias la idoneidad de su sistema
nacional de FP para proporcionar una formacion eficaz en cuestiones de competitividad e innovacion.

En primer lugar, los resultados del actual analisis exploratorio mostraron que los profesores griegos y polacos
percibian su sistema local de FP como mas orientado a promover la innovacion y la competitividad entre sus
estudiantes a través de acciones especificas (por ejemplo, formacion sobre proteccion de los derechos de
autor y de las patentes, mejora de las competencias en materia de disefio, educaciéon y formacion
tecnoldgicas actualizadas) que sus homologos italianos, espafoles y turcos. Este resultado sugiere que, a
pesar de los esfuerzos de la UE en la promocién de una formacion profesional de alta calidad en todos los
paises miembros, no todos los sistemas europeos de FP poseen el mismogrado de conocimiento y las
herramientas tecnoldgicas necesarias para formar una mano de obra competitiva y orientada a la innovacion,
al menos desde la perspectiva de los formadores de EFP. Esta preocupaciéon parece ser confirmada de
alguna manera por el segundo analisis realizado, segun el cual los empleadores griegos percibian que el
sistema nacional de EFP ofrecia una formacién mas competitiva e innovadora en comparacion con la
percepcion de los colegas de otros paises. También hay que tener en cuenta que, a pesar de las diferencias
significativas entre los puntos de vista de los profesores y los de los empresarios, los estudiantes han
calificado de forma interesante y sin diferencias la calidad de su sistema nacional de EFP. La actitud de los
estudiantes hacia sus instituciones de EFP puede verse razonablemente afectada por la falta de experiencia
directa con el mercado laboral. Esto puede explicar, al menos en parte, por qué los estudiantes polacos y
griegos no calificaron su sistema nacional de EFP como mas eficaz que los de otros paises, lo que refleja la
perspectiva de los profesores y los empresarios de su propio pais.
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Una ultima consideracion anecdoética puede ser hecha comparando la percepcién general reportada por las
muestras de estudiantes, maestros y empleadores sin importar el pais de origen. Una comparacién descriptiva
entre las medias de las puntuaciones totales del cuestionario (véase el cuadro 3) comunicadas por los
estudiantes, los profesores y los empleadores revel6 un juicio mas favorable sobre la eficacia de los sistemas
de EFP en la formacion de los estudiantes para la capacidad de innovacion y la competitividad entre los
profesores, especialmente si se compara con el punto de vista de los empleadores. Este resultado es digno de
mencion, ya que sugiere que los profesores tienden a considerar que la formacién profesional es mas eficaz
en la formacion de los estudiantes para que accedan con éxito al mercado laboral de lo que es en realidad, al
menos de acuerdo con lo que informaron los empleadores participantes. Sin embargo, este argumento debe
interpretarse con cautela dado el pequeio tamafo de las muestras de las tres categorias de participantes.
Ademas, los cuestionarios administrados a cada grupo no son totalmente comparables, ya que contienen
algunas preguntas sobre contenidos especificos para captar mejor el punto de vista de cada tipologia de

participantes.

Esta investigacién ha sido apoyada por el Proyecto de Asociacién Estratégica Erasmus+, IceVET - Integracién
a una Europa competitiva a través de la EFP, Acuerdo de Subvencién n° 2017-1-TR01-KA202-046543. Las
opiniones, hallazgos y conclusiones o recomendaciones expresadas en este material son las del autor o
autores y no reflejan necesariamente los puntos de vista de la agencia de financiacion.
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L'lstruzione e la Formazione Professionale (IeFP) sono state una parte essenziale della politica dell'Unione
Europea (UE) sin dalla fondazione stessa della Comunita Europea. L'leFP ha una funzione economica chiave
nel miglioramento delle competenze e nell'integrazione dei giovani nel mercato del lavoro e nel fornire loro
competenze tecniche di alta qualita. L'leFP & anche un elemento cruciale della strategia di Lisbona dell'UE,
che mira a trasformare I'Europa nella societa basata sulla conoscenza pit competitiva e dinamica del mondo.
La competitivita & uno dei principali obiettivi di Lisbona e include la situazione economica e occupazionale, la
coesione sociale e la crescita economica sostenibile. La competitivita e I'innovazione sono strettamente legate
alla capacita di una nazione di creare e mantenere un ambiente che offra un valore aggiunto alle sue imprese
e piu prosperita ai suoi cittadini. Di conseguenza, i membri dellUE e i paesi candidati hanno intrapreso nel
tempo una serie di azioni per allineare i loro sistemi di leFP alla competitivita, all'innovazione e alle esigenze
del mercato del lavoro. In questo contesto, il progetto finanziato dallUE “Integration to competitive Europe
through VET” (IceVET) (Integrazione in Europa competitiva attraverso [I'leFP) mira a promuovere la
consapevolezza su questioni relative all'innovazione e alla competitivita e il loro impatto sull'occupabilita dei
cittadini e le condizioni del mercato globale di tutti gli attori coinvolti, a vario titolo, nella leFP all'interno dei
paesi partner. Le istituzioni di cinque paesi europei (Grecia, Italia, Polonia, Spagna, Turchia) costituiscono il
consorzio IceVET. Nelllambito del progetto IceVET, sono state indagate le differenze nella percezione di
competitivita e l'innovativita del sistema di istruzione e formazione professionale di diverse nazionalita tra
studenti, insegnanti e datori di lavoro. A tal fine, & stato somministrato un questionario a 500 partecipanti: 250
studenti, 150 insegnanti e 100 datori di lavoro. Sono stati eseguiti due test Kruskall-Wallis per valutare le
differenze nazionali nel giudizio sull'innovativita e la competitivita dell'leFP nei gruppi costituiti da insegnanti e
datori di lavoro rispettivamente. Un’ANOVA a una via € stata utilizzata per raggiungere lo stesso obiettivo nel
campione di studenti. Gli insegnanti greci e polacchi e | datori di lavoro greci hanno percepito il loro sistema
nazionale di leFP come piu innovativo e orientato a formare gli studenti alla competitivita rispetto ai loro pari di
altre nazionalita. Al contrario, non € emersa alcuna differenza nella percezione degli studenti dell'adeguatezza
del loro sistema locale di IeFP. Infine, un confronto descrittivo delle percezioni generali degli insegnanti e degli
studenti ha rivelato un giudizio piu favorevole sull'adeguatezza dei sistemi di leFP tra gli insegnanti.

Keywords: Istruzione e Formazione Professionale, Nazioni Europee, Adeguatezza del Sistema di Istruzione e

Formazione Professionale, Competitivita e Innovativita.

Il sistema di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) pud essere descritto come sistema che fornisce
strumenti per listruzione e la formazione non universitaria attraverso istituzioni sia private che pubbliche al fine
di formare una forza lavoro qualificata. L'leFP & ampiamente diffusa e varia significativamente tra i paesi
eurpoei a causa della sua stretta connessione con le caratteristiche nazionali del sistema di produzione, del
mercato del lavoro, delle relazioni industriali e del sistema di istruzione generale [1].

L'istruzione e la formazione professionale sono state una preoccupazione essenziale della politica dell'Unione
europea (UE) sin dalla creazione stessa della Comunita europea e sono diventate un elemento cruciale dopo
la definizione della strategia di Lisbona dellUE nel 2000 [2]. In effetti, 'ambizioso obiettivo della strategia di
Lisbona & stato definito con la finalitd di trasformare I'Europa in una societa basata sulla conoscenza
competitiva e dinamica, capace anche di crescita economica sostenibile e di elevata coesione sociale [3]. In
guesto contesto, listruzione e la formazione professionale svolgono un ruolo chiave nel miglioramento delle
competenze e nell'integrazione dei giovani nel mercato del lavoro, fornendo loro competenze tecniche di alta
qualita. In altri termini, 'opportunita di un paese di diventare competitivo dipende strettamente dallo sviluppo di
un'economia basata sulla conoscenza e listruzione pud essere considerata la strada maestra per formare
lavoratori qualificati e competenti [4]. Inoltre, Morselli [5] presuppone che innovazione e imprenditorialita
rappresentino due elementi chiave per rispondere alle sfide globali che la crescita economica di un Paese
deve affrontare. Il ruolo che il sistema di istruzione e formazione professionale pud specificamente esercitare
per la promozione dellinnovazione & in primo luogo legato alla diffusione della tecnologia, delle competenze
pratico- tecniche e delle conoscenze alla base dei processi di produzione per la futura forza lavoro. Inoltre, il
sistema di leFP pud talvolta rappresentare una sorta di "intermediario tecnologico" che facilita il trasferimento
di tecnologie dell'informazione e della comunicazione (Information and Communications Technology, ICT) tra
imprese e servizi [6]. In uno studio precedente [9], le aspettative del mercato del lavoro sono state confrontate
con i programmi di apprendimento forniti dagli istituti di istruzione professionale al fine di esplorare I'efficacia
dei programmi di formazione per gli studenti dell'lFP. 25
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Secondo le line guida fornite dal quadro strategico per la cooperazione europea in materia di istruzione e
formazione [7], la competitivita e l'innovazione sono strettamente legate alla capacita di una nazione di creare
e mantenere un ambiente che offra piu valore alle sue imprese e piu prosperita per i suoi cittadini. Anche i
paesi membri del’'UE e i paesi candidati hanno intrapreso azioni per allineare i loro sistemi di IFP alle esigenze
di competitivitd e di innovazione dell'attuale mercato del lavoro. In questo contesto, il progetto “Integration to
competitive Europe through VET” (IceVET) (Integrazione in Europa competitiva attraverso I'lFP) [8], finanziato
dalla Commissione europea, mira a promuovere una sensibilizzazione sulle questioni legate all'innovazione e
alla competitivita e al loro impatto sull'occupabilita dei cittadini e sulle condizioni globali di mercato, di tutti gli
attori coinvolti nell'leFP all’interno dei paesi partner. Molte istituzioni di cinque paesi europei (Grecia, Italia,
Polonia, Spagna, Turchia) costituiscono il consorzio IceVET, come ad esempio Ministeri dell’lstruzione e centri
di formazione professionale.

Questo articolo esplora le differenze nazionali nella percezione di competitivita e innovativita dei sistemi di
leFP locali in campioni di studenti, insegnanti e datori di lavoro reclutati nei cinque paesi europei che
partecipano al progetto IceVET.

2.1. Disegno di Ricerca e Partecipanti

Il presente studio ha avuto finalitd osservative ed esplorative. Ai fini dello studio, sono stati reclutati 50 studenti
provenienti da ciascuno dei paesi partner, per un totale di 250 partecipanti. Allo stesso modo, sono stati
reclutati 150 insegnanti e 100 datori di lavoro (rispettivamente 30 e 20 per ciascun paese). In totale, 500
partecipanti sono stati coinvolti in questo studio. La partecipazione & avvenuta su base volontaria e il consenso
informato & stato ottenuto da tutti i partecipanti.

2.2. Misure

Sono stati raccolti dati riguardanti il genere e gli anni di esperienza professionale (per gli insegnanti e i datori di
lavoro) e il genere e il livello di istruzione (per gli studenti). Inoltre, & stato somministrato ai partecipanti dei tre
diversi gruppi (studenti, insegnanti e datori di lavoro) un questionario di autovalutazione, al fine di valutare la
loro percezione dell’innovativitad e competitivita del sistema di istruzione e formazione professionale del loro
paese di origine. Il questionario comprendeva 14 domande di valutazione, su una scala Likert a 5 punti (da
"poco” a "molto"), delladeguatezza percepita del sistema locale di IeFP in termini di capacita di servizi di
formare gli studenti su questioni relative a innovazione e competitivita. | punteggi totali sono stati calcolati per
ricavare una singola misura di adeguatezza dell'leFP. Le domande sono state formulate in modo diverso per
valutare la prospettiva di studenti, insegnanti e datori di lavoro rispettivamente. Il punteggio totale del
guestionario va da 14 a 70 e punteggi piu alti indicano una maggiore adeguatezza percepita del sistema di
istruzione e formazione professionale nazionale.

ITALIANO

2.3. Analisi Statistiche

Le statistiche descrittive sono state espresse in termini di frequenze, medie e deviazioni standard. Per lo scopo
principale dello studio, sono stati calcolati due test Kruskall-Wallis per valutare le differenze nazionali nella
percezione da parte dei datori di lavoro e degli insegnanti dell'innovazione e della competitivita dell'IFP. Allo
stesso modo, € stata utilizzata un'ANOVA a una via per raggiungere lo stesso obiettivo nel gruppo degli

studenti partecipanti.
3.1. Statistiche descrittive

La tabella 1 mostra la distribuzione di genere per gruppi di partecipanti e la media deviazione e standard degli
anni di esperienza professionale (solo per insegnanti e datori di lavoro) nei paesi del consorzio IceVET. Inoltre,
la distribuzione degli studenti per livello scolastico nei cinque paesi partecipanti & mostrata nella Tabella 2.
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Tabella 1. Distribuzione del genere e dell’esperienza professionale dei partecipanti per gruppo e

nazionalita
Paesi

Grecia Italia Polonia Spagna Turchia
. . Esp. . Esp. . Esp. . Esp. . Esp.
Gruppi Maschi Prof. Maschi Prof. Maschi Prof. Maschi Prof. Maschi Prof.
Datori di 3.05 2.70 2.30 1.85 3.75
lavoro d1 B ooy B o2 Y oo B (on

Studenti 32 / 39 / 29 / o5 / 50 /
Insegnanti 3 3.47 4.17 16 3.33 2.00 3.03
(0.86) 13 (1.02) (1.30) 26 (1.05) 27  (1.10)

Note. Esp. Prof. = Anni di esperienza professionale. Per Esp. Prof., sono riportatemedie (e deviazioni standard). N = 50
studenti, N = 20 datori di lavoro, and N = 30 insegnanti reclutati in cascun paese.

Tabella 2. Distribuzione degli student per livello di istruzione e

nazionalita
Livello di Paesi
Istruzione Grecia ltalia Polonia  Spagna  Turchia
1 23 0 6 28 13
2 27 29 21 22 15
3 0 21 23 0 22
Infine, medie e deviazioni standard della percezione di innovativita e competitivita
(misurate dai punteggi totali del questionario somministrato) del sistema nazionale
di leFP, riportata dai gruppi di partecipanti di nazionalita diverse sono riportati nella
Tabella 3.
Tabella 3. Medie e deviazioni standard della percezione di innovativita e competitivita del Sistema
leFP per gruppo e nazionalita
Paesi
Grecia Italia Polonia Spagna Turchia Totale
Gruppi Media DS Media DS Media DS Media DS Media DS Media DS
Datori di
lavoro 63.05 1.05 49.10 8.16 48.99 3.35 44.20 3.61 48.80 842 5083 851
Studenti 47.58 8.28 45.90 10.24 47.18 3.80 4888 2.95 46.02 9.77 47.11 7.66
Insegnanti 59.00 6.75 48.10 11.54 57.47 3.05 53.60 2.27 4880 8.70 53.40 8.48
Percezione di innovativita e competitivita Misurata dai punteggi totali al questionario somministrato
27
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3.2. Confronti nei gruppi di partecipanti di differenti nazionalita

With regard to the aim of the study, a Kruskall-Wallis test was first computed to explore national differences in
judgment about VET innovativeness and competitiveness among participating teachers. The Kruskal-Wallis test
showed that there was an overall statistically significant difference in teachers’ perception between nationalities,
X2(4)=45.125, p<0.001, with a mean rank of 53.57 for Italian, 66.75 for Spanish, 99.52 for Polish, 49.88 for
Turkish, and 107.78 for Greek teachers. More in detail, pairwise comparisons, with adjusted p-values, showed
that Polish teachers perceived their VET system as more effective in providing competitive and innovative
training when compared to their Italian (U=-45.95, p<0.001), Spanish (U=-32.77, p<0.05), and Turkish (U=49.63,
p<0.001) colleagues. Similarly, Greek teachers described the local VET system as more adequate than their
Italian (U=-54.22, p<0.001), Spanish (U=-41.03, p<0.01), and Turkish (U=-57.90, p<0.001) colleagues did.
Finally, no difference in teachers’ assessment of the quality of the vocational training between Greek and Polish
was found (U=-8.27, p=1.00).

An additional Kruskall-Wallis test was run to explore differences in perception of VET system adequacy between
employers coming from the countries part of the IceVET consortium. Similarly to teachers’ perspective, the
Kruskal-Wallis test showed that there was an overall significant difference in employers’ perception between
countries of origin, x2(4)=53.293, p<0.001, with a mean rank of 45.58 for Italian, 25.95 for Spanish, 45.65 for
Polish, 45.32 for Turkish, and 90.00 for Greek employers. More specifically, pairwise comparisons, with adjusted
p-values, showed that Greek employers perceived the national VET system as providing a more competitive and
innovative training when compared to the Italian (U=-44.43, p<0.001), Poland (U=44.35, p<0.001), Spanish (U=-
64.05, p<0.001), and Turkish (U=44.66, p<0.001) colleagues. The analysis revealed no further statistically
significant differences between nationalities.

Finally, a one-way ANOVA was performed to explore national differences in students’ judgement about the VET
system they were attending at the time of the questionnaire completion across the IceVET partner countries.
Surprisingly, no differences emerged in students’ perception of the VET system adequacy across nationalities
(F(4,245)=1.286, p=0.28). Despite the statistically significant differences found in perceptions of teachers and
employers of different origin, students from all the participating countries rated with no differences the adequacy
of their national VET system in providing an effective training into competitiveness and innovativeness issues.

Innanzitutto, i risultati della presente analisi esplorativa hanno mostrato che gli insegnanti greci e polacchi
percepivano il proprio sistema nazionale di leFP piu orientato a promuovere l'innovazione e la competitivita tra
i loro studenti attraverso azioni specifiche (ad esempio formazione sul diritto d'autore e tutela dei brevetti,
miglioramento delle capacita di progettazione, aggiornamento istruzione e formazione tecnologica) rispetto ai
loro colleghi italiani, spagnoli e turchi. Un risultato del genere suggerisce che, nonostante gli sforzi dellUE
nella promozione di una formazione professionale di alta qualita in tutti i paesi membri, non tutti i sistemi di
formazione professionale europei possiedono lo stesso livello di conoscenza e gli strumenti tecnologici
necessari per formare una forza lavoro competitiva e orientata all'innovazione, almeno secondo la prospettiva
dei formatori del sistema leFP. Questa preoccupazione sembra essere in qualche modo confermata dalla
seconda analisi eseguita, secondo cui i datori di lavoro greci percepivano il sistema nazionale di leFP come
pil competitivo e innovativo rispetto alla percezione dei colleghi di altri paesi. Va inoltre notato che,
nonostante le differenze significative a livello nazionale nei punti di vista di insegnanti e datori di lavoro, gli
studenti hanno valutato senza alcuna differenza rilevabile la qualitd del loro sistema nazionale di leFP.
L'atteggiamento degli studenti nei confronti delle istituzioni leFP pud essere ragionevolmente influenzato dalla
mancanza di esperienza diretta con il mercato del lavoro. Cid pud almeno in parte spiegare perché gli studenti
greci e polacchi non hanno valutato il proprio sistema nazionale di leFP come capace di erogatre una
formazione piu efficace di quella fornita da altri paesi, rispecchiando la prospettiva degli insegnanti e dei datori
di lavoro del proprio paese di origine.

ITALIANO
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Un'ultima considerazione pud essere fatta confrontando la percezione complessiva riportata dai campioni di
studenti, insegnanti e datori di lavoro, indipendentemente dal paese di origine. Un confronto descrittivo tra le
medie i dei punteggi totali al questionario (vedi Tabella 3) riportato dagli studenti, dagli insegnanti e dai datori di
lavoro rispettivamente rivela un giudizio piu favorevole tra gli insegnanti sull'efficacia dei sistemi di leFP nella
formazione degli studenti all'innovazione e alla competitivita, soprattutto rispetto al punto di vista dei datori di
lavoro. Questo risultato € degno di nota in quanto suggerisce che gli insegnanti tendono a giudicare la
formazione professionale come piu efficace nel facilitare 'accesso degli studenti al mercato del lavoro di
guanto questa effettivamente non sia, almeno secondo la prospettiva dei datori di lavoro partecipanti. Tuttavia,
questo argomento dovrebbe essere interpretato con cautela date le piccole dimensioni dei campioni delle tre
categorie di partecipanti. Inoltre, i questionari somministrati a ciascun gruppo non sono pienamente
confrontabili poiché contengono alcune domande con contenuti specifici ideati per meglio cogliere il punto di

vista di ciascuna tipologia di partecipanti.

Questa ricerca € stata sostenuta dal progetto di partnership strategica Erasmus +, IceVET - Integration to
competitive Europe through VET, convenzione di sovvenzione n. 2017-1-TR01-KA202-046543. Le opinioni, i
risultati, le conclusioni o le raccomandazioni espresse in questo materiale sono quelle dell'autore (i) e non
riflettono necessariamente le opinioni dell'agenzia di finanziamento.
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Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) jest istotng czescig polityki UE od samego powstania Wspdlnoty
Europejskiej. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe odgrywa kluczowg role gospodarczg w podnoszeniu
kwalifikacji i integracji mtodych ludzi na rynku pracy oraz w zapewnianiu wysokiej jakosci umiejetnosci
technicznych. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest rowniez kluczowym elementem strategii lizbonskiej UE,
ktorej celem jest przeksztatcenie Europy w najbardziej konkurencyjne i dynamiczne spoteczeristwo oparte na
wiedzy. Konkurencyjnosé jest gtéwnym celem strategii lizbonskiej i obejmuje wydajno$¢ gospodarczg i
zatrudnienie, spojno$¢ spoteczng i trwaty wzrost gospodarczy. Konkurencyjnos¢ i innowacyjnosé sg scisle
powigzane ze zdolnoscig narodu do tworzenia i utrzymywania srodowiska, ktére zapewnia wiekszg wartosé
jego przedsiebiorstwom i wiekszy dobrobyt dla obywateli. W konsekwencji cztonkowie UE i kraje kandydujace
podjely dziatania majace na celu dostosowanie swoich systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
konkurencyjnosci i innowacji oraz rynku pracy. W tym kontekscie finansowany przez UE projekt ,Integracja z
konkurencyjng Europg poprzez VET” (IceVET) ma na celu promowanie wzrostu $wiadomos$ci na temat
zagadnien zwigzanych z innowacjami i konkurencyjnoscig oraz ich wptywu na zatrudnialno$¢ obywateli i
globalne warunki rynkowe wérdd wszystkich podmiotéw VET w krajach partnerskich . Instytucje z pieciu krajow
europejskich (Grecji, Wioch, Polski, Hiszpanii, Turcji) tworzg konsorcjum IceVET. W ramach projektu IceVET
zbadano réznice w postrzeganiu konkurencyjnosci i innowacyjnosci systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego miedzy narodowosciami wsrdéd studentdéw, nauczycieli i pracodawcow. W tym celu
przeprowadzono 500 kwestionariuszy: 250 wsréd studentéw, 150 wsrdd nauczycieli i 100 wsréd pracodawcow.
Przeprowadzono dwa testy Kruskalla-Wallisa, aby oceni¢ krajowe réznice w ocenie innowacyjnosci i
konkurencyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w$rdd nauczycieli i pracodawcow. Jednokierunkowa
ANOVA zostata wykorzystana do osiggniecia tego samego celu w prdbie uczniéw. Greccy i polscy nauczyciele
oraz greccy pracodawcy postrzegali swoj lokalny system ksztatcenia i szkolenia zawodowego jako bardziej
innowacyjny i ukierunkowany na szkolenie uczniéw w zakresie konkurencyjnosci w poréwnaniu z rowiesnikami
z innych narodowosci. Wrecz przeciwnie, nie pojawity sie roznice w postrzeganiu przez uczniéw adekwatnosci
ich lokalnego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w réznych krajach. Wreszcie, przyblizone
poréwnanie ogdlnej percepcji nauczycieli i ucznidw ujawnito korzystniejszg ocene adekwatnosci systemow
VET wsrdd nauczycieli.

Stowa kluczowe: ksztatcenie i szkolenie zawodowe, kraje europejskie, adekwatno$¢ ksztatcenia i szkolenia

zawodowedo, konkurencyjnos¢ i innowacyjnosc.

System ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) mozna ogdlnie opisa¢ jako ksztatcenie pozaszkolne i
szkolenia zapewniane zaréwno przez instytucje prywatne, jak i publiczne w celu utworzenia wykwalifikowanej
sity roboczej. Jest on szeroko rozpowszechniony i rézni sie znacznie w zaleznosci od kraju ze wzgledu na jego
zwigzek z krajowymi cechami systemu produkcji, rynku pracy, stosunkéw przemystowych i ogélnego systemu
edukaciji [1].

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest istotng kwestig polityki Unii Europejskiej (UE) od czasu ustanowienia
Wspodlnoty Europejskiej i stato sie kluczowym elementem po okresleniu strategii lizbonskiej UE w 2000 r. [2] W
rzeczywistosci ambitny cel strategii lizbonskiej zostat ustalony, aby przeksztatci¢ Europe w najbardziej
konkurencyjne i dynamiczne spoteczenstwo oparte na wiedzy, zdolne do trwatego wzrostu gospodarczego i
wysokiej spdjnosci spotecznej [3]. W tym kontekscie ksztatcenie i szkolenie zawodowe odgrywa kluczowa role
w podnoszeniu kwalifikacji i wtgczaniu mtodych ludzi do programu rynku pracy i zapewnieniu im wysokiej
jakosci umiejetnosci technicznych. Innymi stowy, szansa kraju na konkurencyjno$¢ $cisle zalezy od rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy, a edukacje mozna uzna¢ za wazng droge do szkolenia wykwalifikowanych i
kompetentnych pracownikéw [4]. Ponadto Morselli [5] zaktada, ze innowacje i przedsiebiorczo$¢ stanowig dwa
kluczowe elementy odpowiadajgce na globalne wyzwania, ktérym musi sprosta¢ wzrost gospodarczy kraju.
Rola, jakg system VET moze w szczegdlnosci wywieraé na promowanie innowaciji, jest po pierwsze zwigzana
z technologicznym rozpowszechnianiem umiejetnosci praktycznych / technicznych i wiedzy lezacych u
podstaw proceséw produkcyjnych dla przysziej sity roboczej. Ponadto system VET moze czasami stanowic
rodzaj ,posrednika technologicznego”, ktéry ufatwia transfer technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(ICT) miedzy przedsiebiorstwami i ustugami [6]. W poprzednim badaniu [9] poréwnano oczekiwania rynku
pracy z programami nauczania oferowanymi przez instytucje ksztalcenia zawodowego w celu zbadania
skutecznosci programow szkoleniowych dla studentéw VET. 33
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Zgodnie z wytycznymi zawartymi w strategicznych ramach europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztafcenia i
szkolenia [7] konkurencyjnos¢ i innowacyjno$¢ sg $cisle powigzane ze zdolnoscig narodu do tworzenia i
utrzymywania srodowiska, ktére zapewnia wiekszg wartos¢ dla jego przedsigbiorstw i wiekszy dobrobyt dla
jego obywateli. Panstwa cztionkowskie UE i kraje kandydujace podjety réwniez dziatania majgce na celu
dostosowanie swoich systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb konkurencyjnosci i
innowacyjnosci obecnego rynku pracy. W tym kontekscie projekt ,Integracja z konkurencyjng Europg poprzez
ksztatlcenie i szkolenie zawodowe” (lceVET) [8], finansowany przez Komisje Europejska, ma na celu
zwiekszenie swiadomosci na temat kwestii zwigzanych z innowacyjnos$cig i konkurencyjnoscig oraz ich wptywu
na szanse na zatrudnienie i globalne warunki rynkowe wsrod wszystkich podmiotéw VET w krajach
partnerskich. Kilka instytucji z pieciu krajow europejskich (Grecji, Wtoch, Polski, Hiszpanii, Turcji) tworzy
konsorcjum IceVET, takie jak miedzy innymi lokalne dyrekcje edukacyjne i osrodki ksztatcenia zawodowego.
W niniejszym artykule przedstawiono krajowe réznice w postrzeganiu konkurencyjnosci i innowacyjnosci
lokalnych systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego miedzy prébkami studentdw, nauczycieli i
pracodawcow w pieciu krajach europejskich uczestniczgcych w projekcie ICEvet.

2.1. Przygotowanie badan | uczestnicy

Obecne badanie miato charakter obserwacyjny i eksploracyjny. Na potrzeby badania zapisano 50 uczniéw z
kazdego kraju partnerskiego, w sumie 250 uczestnikéw. Podobnie zapisano 150 nauczycieli i 100
pracodawcow (odpowiednio 30 i 20 z kazdego kraju). tacznie w badaniu wzieto udziat 500 uczestnikow.
Uczestnictwo byto dobrowolne i od wszystkich uczestnikow uzyskano swiadomg zgode.

2.2. Przedsiewziete srodki

Zebrano dane opisujgce pte¢ i lata doswiadczenia zawodowego (dla nauczycieli i pracodawcow) oraz ptec i
poziom (dla uczniéw). Ponadto uczestnikom trzech réznych grup (uczniom, nauczycielom i pracodawcom)
przekazano kwestionariusz samooceny w celu oceny ich postrzegania innowacyjnosci i konkurencyjnosci
promowanej przez system VET w ich kraju pochodzenia. Kwestionariusz sktadat sie z 14 ocen, na 5-punktowej
skali Likerta (od ,w niewielkim stopniu” do ,w duzym stopniu”), postrzeganej adekwatnosci lokalnego systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zakresie zdolnosci ustug do szkolenia uczniéw do innowacji i kwestie
konkurencyjnosci. Obliczono fgczne wyniki, aby uzyskaé¢ jedng miare adekwatnosci VET. Sformutowano
pytania, aby odmiennie odnie$¢ sie do perspektywy ucznidw, nauczycieli i pracodawcow. Catkowity wynik
kwestionariusza miesci sie w przedziale od 14 do 70, a wieksze wyniki wskazujg na wiekszg dostrzegalng
adekwatnos¢ krajowego ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

2.3. Analiza Statystyczna

Statystyki opisowe wyrazono jako czestotliwosci, $rednie i odchylenia standardowe. Aby osiggna¢ cel badania,
obliczono dwa testy Kruskalla-Wallisa, aby oceni¢ rdznice, odpowiednio, w postrzeganiu przez VET
innowacyjnosci i konkurencyjnosci miedzy narodowo$ciami wsréd pracodawcow i nauczycieli. Podobnie,
jednokierunkowa ANOVA zostata wykorzystana do osiggniecia tego samego celu w odniesieniu do probek

uczestniczacych studentow.
3.1. Statystyki opisowe
Tabela 1 pokazuje rozktad pici wedlug grup uczestnikéw oraz $rednie i standardowe odchylenie lat

doswiadczenia zawodowego (tylko dla nauczycieli i pracodawcéw) w krajach IceVET. Ponadto, rozkiad
uczniéw wedtug poziomu zaszeregowania w krajach uczestniczacych przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 1. Rozkiad pfci i doswiadczenie zawodowe wedlug grup | krajow lce VET

Panstwa
Grecja Wiochy Polska Hiszpania Turcja
Grupy M  Dosw. zaw. M Dosw. zaw. M Dosw. zawod. M Dosw. zaw. M Dosw. zaw.
Pracodawcy 11 3.05 (1.10) 18 2.20(1.03) 13 230(1.26) 14 195(1.09) 13 3.75(.97)
Uczniowie 32 39 29 25 50
Mauczyciele 3 3.47 (0.85) 13 417{1.02) 163.33(1.30) 262.00(1.05) 27 3.03(1.101)

Uwags. Dosw. Zaw. = Lata doswiadczenia zawodoweg. Dla Dosw. zaw. pokazane s3 srodki (i odchylenia standardowe). M = 50
uczniow, M =20 pracodawcow i W = 30 nauczycieli zapisanych w kazdym kraju

Tabela 2. Podziat uczmiow wedlug poziomu w krajach lce VET

Panstwa
Klasa Grecja Whochy Polska Hiszpania Turcja
1 23 0 6 25 13
P 27 29 21 22 15
3 0 21 23 0 22

Wreszcie, w tabeli 3 przedstawiono Srodki i standardowe odchylenia percepcji innowacyjnosci i
konkurencyjnosci krajowego systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego (mierzonego za pomocy
administrowanych kwestionariuszy) dla grup uczestnikow i narodowosci.

Tabela 3. Srodki i standardowe odchylenia postrzegania innowacji i konkurencyjnoéci VET przez
grupy | narodowosci

MNarodowosci

Grecja Wiochy Polska Hiszpania Turcja Razem

Grupy Srednia S0 Srednia SO Srednia SD Srednia SD O Srednia 5D  Srednia sD

Pracodawcy 63.05 1.05 4910816 4899 336 4420 361 4380 842 5083 &M
Uczniowie 4758 828 459801024 4718 380 4885 295 4602 977 4711 766

MNauczyciele 59.00 6.75 48101154 5747 305 5360 227 4380 870 5340 8§48

Postrzeganie innowacyjnosci 1 konkurencyjnosci mierzone catkowita punktacja w podanym kwestionariuszu
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3.2. Poréwnania miedzy grupami uczestnikéw w krajach IceVET

Jesli chodzi o cel badania, test Kruskalla-Wallisa zostat po raz pierwszy obliczony w celu zbadania krajowych
réznic w ocenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci VET wsréd uczestniczacych nauczycieli. Test Kruskala-
Wallisa wykazat ogdlng istotng statystycznie réznice w percepcji nauczycieli miedzy narodowosciami, X2 (4) =
45,125, p <0,001, ze srednig oceng 53,57 dla wioskich, 66,75 dla hiszpahskich, 99,52 dla polskich, 49,88 dla
turckich i 107,78 dla greckich nauczycieli. Bardziej szczegétowo, poréwnania par, ze skorygowanymi
wartosciami-p, wykazaty, ze polscy nauczyciele postrzegali swéj system ksztatcenia i szkolenia zawodowego
jako bardziej skuteczny w zapewnianiu konkurencyjnego i innowacyjnego szkolenia w poréwnaniu z ich wtoskimi
(U = -45,95, p <0,001), hiszpanskimi (U = -32,77, p <0,05) i tureckimi (U = 49,63, p <0,001) kolegami. Podobnie
greccy nauczyciele opisali lokalny system VET jako bardziej odpowiedni niz zrobili to ich wtoscy (U = -54,22, p
<0,001), hiszpanscy (U = -41.03, p <0,01) i tureccy (U = -57.90, p <0,001) koledzy. Wreszcie nie stwierdzono
réznic w ocenie jakosci ksztatcenia zawodowego miedzy partnerami greckimi i polskimi (U = -8,27, p = 1,00).

Przeprowadzono dodatkowy test Kruskalla-Wallisa w celu zbadania roznic w postrzeganiu adekwatnosci
systemu VET miedzy pracodawcami pochodzacymi z krajéw nalezgcych do konsorcjum IceVET. Podobnie jak w
przypadku nauczycieli, test Kruskala-Wallisa wykazat ogdlng znaczgcg rdznice w postrzeganiu pracodawcow
miedzy krajami pochodzenia, x2 (4) = 53,293, p <0,001, ze $rednig rangg 45,58 dla wioskich, 25,95 dla
hiszpanskich, 45,65 dla polskich, 45,32 dla tureckich i 90,00 dla greckich pracodawcow. Doktadniej, poréwnania
parami ze skorygowanymi wartosciami-p wykazaty, ze greccy pracodawcy postrzegali krajowy system VET jako
zapewniajgcy bardziej konkurencyjne i innowacyjne szkolenie w poréwnaniu z wioskimi (U = -44,43, p <0,001),
polskimi (U = 44,35 , p <0,001), hiszpanskimi (U = -64,05, p <0,001) i tureckimi (U = 44,66, p <0,001)
partnerami. Analiza nie wykazata dalszych istotnych statystycznie réznic miedzy narodowosciami.

Wreszcie przeprowadzono jednoczynnikowg analize ANOVA w celu zbadania réznic krajowych w ocenie
uczniéw dotyczacej systemu VET, w ktérym uczestniczyli w momencie wypetniania kwestionariusza w krajach
partnerskich IceVET. Zaskakujace jest, ze nie pojawity sie réznice w postrzeganiu przez uczniéw adekwatnosci
systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w réznych narodowosciach (F (4245) = 1,286, p = 0,28). Pomimo
istotnych statystycznie réznic stwierdzonych w postrzeganiu nauczycieli i pracodawcow réznego pochodzenia,
uczniowie ze wszystkich uczestniczgcych krajow ocenili bez réznicy adekwatnos¢ swojego krajowego systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zapewnianiu skutecznego szkolenia w kwestiach konkurencyjnosci i

innowacyjnosci.

Po pierwsze, wyniki obecnej analizy eksploracyjnej wykazaty, ze greccy i polscy nauczyciele postrzegali swoj
lokalny system VET jako bardziej zorientowany na promowanie innowacyjnosci i konkurencyjnosci wsrod
swoich uczniéw poprzez konkretne dziatania (np. zkolenia w zakresie praw autorskich i ochrony patentowej,
ulepszanie umiejetnosci projektowych, aktualizacje ksztatcenia i szkolenia technologicznego) niz ich wioscy,
hiszpanscy i tureccy partnerzy. Taki wynik sugeruje, ze pomimo wysitkow UE na rzecz promowania wysokiej
jakosci ksztatcenia zawodowego w krajach czionkowskich, nie wszystkie europejskie systemy ksztalcenia i
szkolenia zawodowego posiadajg taki sam stopien wiedzy i narzedzi technologicznych potrzebnych do
szkolenia konkurencyjnej i zorientowanej na innowacje sity roboczej, przynajmniej zgodnie z perspektywa
trenerow VET. Obawa ta wydaje sie by¢ w jakis sposéb potwierdzona przez drugg przeprowadzong analize,
zgodnie z ktérg greccy pracodawcy postrzegali krajowy system VET jako zapewniajgcy bardziej
konkurencyjne i innowacyjne szkolenie w poréwnaniu z postrzeganiem kolegéw z innych krajow. Nalezy
rowniez zauwazyé, ze pomimo znacznych réznic miedzy punktami widzenia nauczycieli i pracodawcow,
uczniowie interesujgco ocenili, bez réznic, jakos¢ krajowego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Na
postawe ucznidow wobec ich instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze w uzasadniony sposob
wptywaé brak bezposredniego doswiadczenia na rynku pracy. Moze to przynajmniej czesciowo wyjasnic,
dlaczego polscy i greccy uczniowie nie ocenili swojego krajowego systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego jako zapewniajgcego bardziej efektywne szkolenia niz te oferowane przez inne kraje,
odzwierciedlajgc perspektywe nauczycieli i pracodawcow z wkasnego kraju.

36

Project on integration to the Europe through vocational education and training (VET) / 2017-1-TR01-KA202-046543



Ostateczna anegdotyczna uwaga moze dotyczyé poréwnana z ogdélnym postrzeganiem opisanym przez probki
uczniéw, nauczycieli i pracodawcow, niezaleznie od kraju pochodzenia. Opisowe poréwnanie Srednich
wynikéw kwestionariuszy (zob. Tabela 3) zgtoszonych przez ucznidéw, nauczycieli i pracodawcéw ujawnito
korzystniejszg ocene skutecznosci systeméw VET w ksztatceniu uczniow w zakresie innowacyjnosci i
konkurencyjnosci wéréd nauczycieli, zwtaszcza w poréwnaniu z punktem widzenia pracodawcow. Wynik ten
jest warty odnotowania, poniewaz sugeruje, ze nauczyciele majg tendencje do oceniania szkolenia
zawodowego jako bardziej efektywnego w szkoleniu ucznidw, aby mogli uzyskac dostep do rynku pracy, niz to
faktycznie ma miejsce, przynajmniej zgodnie z tym, co zgtaszali pracodawcy. Argument ten nalezy jednak
interpretowac ostroznie, biorgc pod uwage mate rozmiary prébek trzech kategorii uczestnikow. Co wiecej,
kwestionariusze podawane do kazdej grupy nie sg w petni poréwnywalne, poniewaz zawierajg pewne pytania z
pro$bg o konkretna tres¢, aby lepiej uchwyci¢ punkt widzenia kazdej typologii uczestnikéw.

Badania te byly wspierane przez projekt partnerstwa strategicznego Erasmus +, IceVET - Integracja z
konkurencyjng Europg poprzez VET, umowa o grant nr 2017-1-TR01-KA202-046543. Opinie, ustalenia,
wnioski lub zalecenia wyrazone w tym materiale sg opiniami autora (-0w) i niekoniecznie odzwierciedlajg

poglady agencji finansujace;.
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H emayyeApaTikr ekmraideuon kai katdption (EEK) atroteAei ouoiaoTikd aToixeio TnG TTOMITIKAG TG EE ammd Tnv
idla omiyuy NG idpuong 1ng Eupwtraikig Kowvétntag. H EEK €xel Baoikfi olkovopikh Agitoupyia oTtnv
avapaduion kal Tnv €vragn Twv vEwv oTnv ayopd epyaciag Kal TRV TTApOXK TEXVIKWV OEEIOTATWY UWNANG
moioTnTaG. H EEK armoteAei etmiong €va kpioiyo aToixeio TG otpatnyikig tng AicaBovag tng EE, n otoia
oToxeUEl OTn YETATPOTTH TNG EupwTTng 0€ TTayKOouIa, TTIO avTaywVvioTIKA Kal Suvapikh Koivwvia Tng yvwong. H
avVTaywVvIOTIKOTATA gival évag onPavTiKOg oTOX0G TG Aloaovag Kai

TepIAauBavel TIG emMOAOEIS TNG OIKOVOUIAG KAl TNG ATTacXOANnonG, TNV KOIVWVIKI) GUVOXN Kal T PIwoiun
OIKOVOMIKA avaTtrTugn. H avtaywvioTIKOTNTA Kal n KAIVOTOMia ouvdEéovTal OTEVA PE TNV IKAVOTNTA VOGS £Bvoug
va dnuioupyei kal va diatnpei éva TepIBGAAOV TTou TTPOCQEPE! TTEPICTOTEPN adia OTIG ETTIXEIPOEIG TOU KOl
TTEPICOOTEPN EUNMPEPIA YIa TOUG TTOANITEG TOU. Zav CUVETTEIQ, Ta PEAN TNG EE kai o utrown@ieg xwpeg éxouv
avaAdaBel dpdon yia Tnv euBuypdppion Tng EEK pe Tnv avtaywvioTIKOTNTA Kal TNV KAIVOTOUIA KAl TNV ayopd
epyaciag. 1o mAaiolo autd, 1o xpnuarodotouuevo épyo TG EE "Evtagn otnv avraywvioTikA EupwTn yéow
NG EEK" (IceVET) aTtoxelel oTnv Tpowbnan NG avdamtuéng TnG OUVEIdNTOTTOINONG OXETIKA UE {NTAUATA TTOU
OXeTiCOVTAl PE TNV KAIVOTOMIO KOI TNV QAVTAYWVIOTIKOTNTA KAl TIG ETMITITWOEIS TOUG OTOUG TIOAITEG, TNV
aTracxOAnon Kai Tig CUVONKEG TNG TTAYKOOUIAG ayopdg HETagU OAwv Twv @opiéwv EEK oTIg xwpeg eTaipoud.
ISplpata amd TTEVTE eUpWTTAIKEG Xwpeg (EANGBa, ItaAia, TMoAwvia, lotravia, Toupkia) armroteAolv Tnv
koivotrpa&ia IceVET. 1o tAaiolo Tou oxediou IceVET, dia@opég atnv avTiAnywn TNG aviaywvioTIKOTNTAG Kal
TNG KaivoTopiag Tou cuoTthuatog EEK oe €BvikdTNTEG €XOUV €peuvnBei peTagl paBNTWY, EKTTAIOEUTIKWY Kal
EPYOO0TWV.

MNa 1o okoté autd, d6Bnke £va epwTtnuaToAdylo o 500 cuppeTEXovTeg: 250 pabnTég, 150 kabnyntég kai 100
epyodoTes. AicEAxBnoav duo dokiuég Kruskall-Wallis yia Tnv agloAdynon Twv €BVIKWY dIaQopwV CUYKPITIKA UE
TNV KOIVOTOMIO KOl TV QVTAywVIOTIKOTNTA TNG ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIOEUONG KOl KATAPTIONG METAEU
EKTTAIBEUTIKWYV Kal €pyodoTwy. H povodpoun ANOVA xpnoigotroifiénke yia va emteuxBei o idlog atdxog aTo
ociypa Twv pabntwv. ‘EAAnveg kai MNMoAwvoi ekmraideuTikoi kal ol 'EAANveG epyodoTeg avTIARPOnKkav Ot TO
TommKé Toug ouoTnua EEK wg 1o Kaivotéuo Kal TpocavaToAIGUEVO OTO VA EKTTAIOEUCOUV TOUG GTTOUDAOTEG
OTNV avTaywvioTIKOTATA 0€ OUYKPION MPE TOUG CUppadnTéG Toug ammd AAAeg €BvIkKOTNTEG. AvTiBeta, Oev
TTPOEKUYAV BIOQOPEG OGOV APOopd TNV AVTIANWN TWV QOITNTWV OXETIKA WE TNV €TTAPKEIO TOU TOTTIKOU TOUG
ouotiuatog EEK petalu twv €BvikoTATWwy. TEAOG, pia SUOKOAN OUYKPION TWV YEVIKWV QVTIAYEWY Twv
EKTTAUOEUTIKWV KOI TWV POBNTWV OTTOKAAUWE pia TTI0 €EUVOIKA KPIion yia TNV €MAPKEIR Twv ocuoTnuaTtwy EEK
METOEU TWV EKTTAIDEUTIKWV.

NEEEIG-KAEIBIG: ETTayyeApaTIKr) eKTTaiOEUON KOl KOTAPTION, EUpwTTaikéG Xwpeg,  TMAPKEIA £TTAYYEAMATIKAG
EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG, QVTAYWVICTIKOTNTA KAI KAIVOTOWI.

To ouoTnua eTTaYYEAUOTIKAG eKkTTaideuong Kai KatdpTiong (EEK) ptmopei yevikd va XapokKTnpIoTEl wg [N
TTQVETTIOTNMIOKEA EKTTAIOEUOT KQI N KATAPTION TTOU TTAPEXETAI TOOO ATTO 18ILDTEG GO0 Kal atrd dnudCIoUG QOPEIG,
TTPOKEINEVOU VO ATTOKTAOEI £€€IBIKEUTN TO

Epyatiké Ouvapiko. Eival eupéwg diadedouévn Kal TTOIKIAAEI oNUAVTIKA PETAEU TwV XWPwV Adyw TNG axéon
NG ME Ta €BVIKA XOPOKTNPIOTIKA TOU CUCTAUATOG TTAPAYWYNAS, TNG ayopdg epyaaciag, Tng Blounxaviag Kai Tou
YEVIKOU eKTTQIBEUTIKOU CUCTAMATOC [1].

H emayyeAuaTiki ekraideuon kal KatapTion amoteAei Bacikd péAnua TG TTOMITIKAG TNG Eupwtraikng ‘Evwong
(EE) amé tnv idpuon 1ng idiag Tng EupwTraikrg Koivotntag Kal £yive éva KPioIUo OTOIXEIO META TOV OPIGHO TNG
oTpatnyikAg TG AicaBovag Tng EE 1o 2000 [2]. MpayuaTi, 0 IAGd0E0G aTOX0G TNG OTPATNYIKAG TNG AloaBovag
gival va yeraoxnuarioel Tnv Eupw1rn o€ yia 1o avtaywvicTIKA Kal SUVAUIKN BAcn yvwong atov KOOUO, IKavh
yla BIWCIUN OIKOVOUIKH avaTITUEN Kal uwnAnf KoivwvikA ouvoxn [3]. Z1o TTAaicio auTd,

N €TTAYYEAMATIKN €KTTAIOEUCN KAl KATAPTION £xel Bacikh Aciroupyia Tnv avaBaduion Kal Tnv éviagn Twv VEwV
omv EE mnv ayopd epyaciag kal TNV TTapoxr TeEXVIKWV OeCIoTATWY UWnAAG troidétntag. Me GAAa Adyia, n
EUKaIpia piag XWPaG va KOTOOTEN avTaywvioTIKN €EapTdTtal auoTnpd atd Tnv avdatrTuén MPIag OIKOVOMIag
Baciopévng OTn yvwaon Kal n ekmaideuon umropei va Bewpndei wg o uwnAdg dpoPog yia TNV KATAPTION
EIBIKEUPEVWV Kal TTETTEIPANEVWYV epyalouévwy [4]. EEaGANou, o Morselli [5]
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UTTOBETEN OTI N KAIVOTOMIO KAl 1 ETTIXEIPNMATIKOTNTA a1roTEAOUV dUO BACIKA OTOIXEIQ YIa TNV avTATTOKPION OTIG
TTAyKOOMIEG TTPOKANCEIG TTOU TTPETTEI VA QVTIUETWTTIOEI N OIKOVOMIKA QvAaTITUén Miag xwpag. O poAog Tou
ouoTiuarog EEK eivar va aokei ouykekpipgéva Tnv TTpowBnaon TnG KaivoTouiag KatapXag pe tn diadoon Tng
TEXVOAOYIOG OTIG TTPAKTIKEG / TEXVIKEG DEEIOTNTEG KAl YVWOEIG OTIG 0TToieg BaaifovTal ol dIadIKaTieg TTapaywyng
yia TO HEAAOVTIKO €pyaTIKO BUVAUIKO.

EmmmAéov, To auotnua EEK ptropei kamoTe va avTimmpoowTrelel éva €idog «diapecoAaBnTr TExvoAoyiag» TTou
OIEUKOAUVEI TNV PETAPOPA TwV TEXVOAOYIWV TTAnpoopiag Kai mkoivwviag (TME) yetafl emixeipfocwy Kal
uTnpeeaiwy [6]. Ze pia trponyoUpevn HEAETN [9] o1 TTpoadokies TG ayopdg epyaciag ouykpiBnkav pe Ta
TpoypappaTa pdénong

TTOU TrapéxovTal atmmé Ta 10pUPATA  ETTAYYEAUOTIKAG EKTTAIOEUONG TTPOKEIMEVOU va  diepeuvnBei N
ATTOTEAEOUATIKOTNTA TNG KATAPTIONG G€ TTpoypduuaTa yia padntég tng EEK.

ZUJQWVA PE TIG KATEUBUVTNPIEG YPOUMEG TTOU TTAPEXOVTAlI ATTO TO OTPATNYIKO TTAQICIO yia TNV €UPWTTAIKN
OuVEPYOCOia OTOV TOPEQ TNG EKTTAIdLUONG KAl TNG KATAPTIONG [7], N QvTaywvioTIKOTNTA KOl N KAlvoTouia
ouvdéovTal OTEVA PE TNV IKAVOTNTA VOGS £Bvoug va

onuioupyei kal va dlatnpei Eva TTEPIBAAAOV TTOU TTPOCQEPEI TTEPICOOTEPN afia OTIG ETTIXEIPNOEIG TOU Kal
TTEPICOOTEPN €UNMEPIO yIa TOUuG TTOAITEG Tou. O1 xwpeg PéAN TNG EE kal o1 UTTOPAPIEG XWPEG EXOUV ETTIONG
avaAaBel dpdon yia Tnv euBuypdupion Twv cuoTnudtwyv EEK pe TI¢ avAykes avraywvioTIKOTNTAG Kal
KAIVOTOUIAG TNG TPEXOUOAG ayopdg epyaaiag. 2To TTAiglo auTtd, To £pyo "Evragn atnv avraywvioTikr EupwTn
péow NG EEK" (IceVET) [8], Tou xpnuatodorteital atmd Tnv EupwTraikr EmTpoTr, oToxelel otnv Trpowonon
NG euaicBnromroinong o€ BEuaTta TTOU OXETICOVTAl PE TNV KOIVOTOUIO KAl TNV QvIOyWVICTIKOTNTA KAl TOV
QVTIKTUTTO TOUG OTNV aTTaoXOANCN Twv TTOAITWY Kal 0TAV TTayKOoUIa ayopd atmd 6Aoug Toug @opeic TG EEK
OTIG XWpPEG eTaipoug. Aldgopa 1dpuuata amd mEvie Eupwtraikég Xwpeg (EAAGDa, ITaAia, MoAwvia, lotravia,
Toupkia) atroteAolv Tnv koivotrpagia IceVET, petagl GAAwv kai ol TotkEéG AleuBivaelg ExTraideuong kail Ta
KEVTPA €TTaYYEANATIKAG eKTTaidcuang. To TTapov Eyypago dIEpeUVA TIG €BVIKEG dlagopEG oTnV avTiAnwn TnNg
AVTAYWVICTIKOTNTAG Kal TNG KOIVOTOMIOG Twv TOTIKWY OuoTnuatwv EEK petald Ociyudtwv padntwv,
EKTTAIOEUTIKWV KaI EPYODOTWYV OTIG TTEVTE EUPWTTAIKEG XWPES

TTOU CUpMETEXOUV OTO OX£DI0 ICEVet.

2.1. ZXedI0OHOG TNG EPEUVAG KOI CUMMETEXOVTES
H mrapolca peAéTn ATAV TTOPATNENTIKA Kal eEEpeuvnTIKA. N TOUG OKOTTOUG TNG HEAETNG, 50
paBnTéG atrd KABE wpa €TAIPO gyypaAPnKav, yia OUVOAIKA 250 cuppetéxovTeg. Opoiwg, 150 kaBnyntég Kal
100 epyodoTeg (30 kai 20 atrd kGBe xwpa, avrioToixa). ZuvoAikd 500
OUMMETEXOVTEG CUUTTEPIANPONKAV OTn PEAETN auTr. H QUUUETOXN TTPAYUATOTIOINBNKE G€ €BEAOVTIK BACnN Kail
g€ OUVAIVEDN KATOTTIV EVNUEPWONG OAWY TWV CUUUETEXOVTWV.

2.2. MéTpa

2T1oIXeia TTOU TTEPIYPAPOUV TO QUAO Kal Ta €Tn ETMAYYEAUATIKAG TTEipAg (I TOUG EKTTAIOEUTIKOUG Kal TOUG
€PYODOTEG) Kal TO QUAO Kal TO €mitTredo Pabuol (yia Toug padntég). EmimmAéov, ATav €va epwTnuaToAdyIo
auToava@opdc (MabnTéG, eKTTAIOEUTIKOI Kal EPYODOTEG) UE TN GEIPA TOUG VA EKTIUACOUV TNV avTiAnwn OXETIKE pe
TNV KAIVOTOMIO Kal TV avTaywvIoTIKOTNTA TTou TTpowBeital ammd 1o cuotnua EEK otn xwpa kataywyAg Toug.
To epwTnuatoAdyio mepiAdupBave BabuoAdynon 14 epwtriocwy, o€ KAiyaka 5 onueiwv Likert (ammd "oe pikpod
BaBud" éwg "oe peydho Babud"), n avriAnTITh €MAPKEIO TOU TOTTIKOU cucaThpaTtog EEK og dpoug tTapoxng
UTTNPEDIWY, IKAVOTNTA EKTTAI®EUONG TWV PJaBNTWY O€ BEUATA KAIVOTOUIAG KAl avTaywVvIoTIKOTNTAG. O OUVOAIKEG
BaBuoAoyieg

utroAoyioTnkav yia TNV AvtAnon evog povo pétpou Tng emdpkelag EEK. O epwtAceig diaTutrwbnkav
OIAQOPETIKA OTOUG POBNTEG, OTOUG  eKTTAIOEUTIKOUG Kal Toug €pyodoTes. O ouvolikéG PaBuoloyieg
epwTnuaroAoyiou kupaivovTal até 14 £wg

70 kai o1 peyoAUtepeg Pabuoloyieg utrodelkvUouv  uWNAOTEPN QVTIANTITIKY €TTAPKEIX TNG  €OVIKAG
ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIBEUONG KaI KATAPTIONG.
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2.3. ZTaTIOTIKA avdAuon

Ta TepIypa@iKd OTATIOTIKA OTOIXEIQ EKQEPACTNKAV WG OUXVOTNTEG, WECO KAl TUTTIKEG aTTOKAicelS. Ma va
€MTEUXOEI 0 OTOXOG TNG MEAETNG, uTToAOyioTnkav duo dokipég Kruskall-Wallis yia va ekTipnBouv or diagopEg,
QVTIGTOIXA, TNV AVTIANWN TWV £PYOD0TWYV KAI TWV EKTTAIOEUTIKWV VIO TNV KAIVOTOMIO KAl TNV AvTAyWwVICTIKOTNTA
™G EEK petagu eBvikotATWY. Mapouoiwg, xpnoigotroinénke pia povodpoun pEBodog ANOVA yia Tnv eTTiTEUEN
Tou idl1ou aTOYXOU GO0V aPOoPA Ta OEIYHATA CUPMPETEXOVTWY HadnTwv.

3.1. Neprypa@Ikd OTATIOTIKA OTOIXEIO

O Mivakag 1 Trapouciddel TNV KATAVOUR] TwWV QUAWV avd OUABEG CUPUETEXOVTWV Kal Tn PECN Kal TUTTIKK
ATTOKAION TWV ETWV TNG ETTAYYEAUATIKAG EPTTEIPIOG (UOVO YIa eKTTAIOEUTIKOUG KAl EPYOOOTEG) OTIG XWPES
IceVET.

EmmAéov, n kaTavour Twv oTToudacTwy avd Pabpida OTIG CUUHETEXOUTEG XWPES TTapouaiddeTal oTov Mivaka
2.

Mivakag 1. Katavopn tTwv @UAwY Kol EToyyEARXTIKY EUTIELpLO orva OPddES Kool 08 OAEG TIG

ywpeg Tou IceVET
XOPEX

EAAAAA ITAAIA MOAQNIA | IZIIANIA | TOYPKIA
Opadeg Apo. KaB. | Apo. Kaf. | Apo. KaB. | Apo. KaB. | Apo. Kab.
Exp. Exp Exp Exp Exp
Ep?ﬂﬁ&'[ﬂ; 11 3.05 | 18 270 13 230 14 1.85| 13 3.75
(1.10) [1.03) (1.26) (1.09) (.97)
pafnteg 32 /| 39 [/ | 29 [ |25 [ |50 /
Koabnyntés | 3 347 13 417|116  3.33|26 200 27  3.03
(0.86) (1.02) (1.30) (1.05) (1.10)

Enueiwan. O kabnynmic Exp. = Xpovia emayysAnatikic meipac. Ia tov kabnynti Exp,
gpgorvifovrol Ta peoa (Ko oL TUTKES amokAloelg). N = 50pafnteg, N = 20 epyodoteg ko

N = 30 kabnynteg eyysypapusvoug ot kabs ywpeo.
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Mivakag 2. Katoavow) twv gortntov avd Babpida o= 6Aeg Tig IceVET ywpseg
BaBpuog
EANAAA ITAAIA MNOAQNIA [ZTTANIA TOYPKIA
Emimedo
23 0 6 z8 13
27 29 21 22 15
3 0 21 23 0 22

Telog, Ta pECE KOl OL TUTILKES STTOKALOELS QITOYE®Y OXETIKA LE TV KawvoTopia Tov sBhvikon
OUOTIHOTOS ETMOYYEALQTIKI G EKTALSEVONC KOl KETAPTIONGKAL QVTOYywVIoTIKOTN TS [O0Tag
peTpaTal amo Tig ovvolkeg Babpoloyisg Tou epwtnpatoloyiov) ano opadss aTopwy

TWV CURHETEXOVTOV KAl Twv duagpopwv eBvikomtwy mapovowalovtal otov [Mivaka 3.

Mivakag 3. Méoa kKol TUTMKEG amokAITELS TG aovTIANYm G yia TV KatvoTopia Kol Tnv

OOVTOY VLT TIKOTN TO TNE EMAYYEAUATIKNG SKTaldsuan ¢ kot katapTiong £wg to 2010

Dpddec ko Sidpopec eBKOTNTES

EBvikaTnTE.
Greece [taly Poland Spain Turkey Total
Groups Mean 5D Mean 5D Mean 5D Mean 5D Mean 5D Mean 5D
Employers 63.05 1.05 43,10 8.16 48.99 3.35 44.20 3.61 48.80 842 5083 8.51
Students 47.58 B.28 4590 10.24 4718 3.80 4888 295 48.02 977 4711 7.66
Teachers 539.00 6.75 4810 11.54 5747 305 53.60 2.27 48580 870 5340 848

H avriinwn g Kavotopiog kal Tng AvToyuwvioTikdTnTag petpolpsevn pe nig ouvohikés paBpohoyizc oTo
EPWTNHATOAGYIO TIOU EQUpUOCTNKE
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3.2. ZuyKpioe€Ig HETAEU OPAdWY CUPMETEXOVTWYV OTIG XWpEeS IceVET
Ooov agopd 10 okotd TNG PEAETNG, dokiur) Kruskall-Wallis uttoAoyioTnke apyIikd yia va dIEpeUVACEI TIG €BVIKEG
OI0POPEG GUYKPITIKA MPE TNV KaIVOTOUIA KAl TNV avTaywvioTIKOTNTa TnG EEK petaly Twv ouppeTeXOvVTwy
EKTTAIOEUTIKWV.
To 1eoT Kruskal-Wallis €dei1e 611 utmpge oTaATIOTIKG ONUAvTIK dIaQopd OTn SI0ACKAAIG TwV EKTTAIOEUTIKWY, N
avTiAnwn peTagu eBvikotATWY, X 2 (4) = 45.125, p <0.001, pe péon kataragn 53.57 yia iraAoug, 66.75 yia
I0TTavVoUG, 99,52 yia TToAwvoug, 49,88 yia Toupkoug kal 107,78 yia 'EAANvEG BaOKAAOUG. AETTTOPEPEDTEPA, Ol
ouykpioeig ava Celyn, JE TTPOCAPUOCHEVES TIEG p, €0€1Eav OTI oI MoAwvoi ekTTaideuTikoi avTIAauBdvovtal Tnv
EEK
WG OTTOTEAECUATIKOTEPN OTNV TTAPOXI AVTAYWVIOTIKAG KAl KAIVOTOPOU KATAPTIONG 0 GUYKPION PE TOUG ITaAoUg
(U =-45.95, p <0.001), loravoug(U = -32.77, p <0.05) kai Toupkoug (U = 49.63, p <0.001) cuvadEéAgoug.
Ouoiwg, ol ‘EAnveg ektraideuTikoi Trepiéypayav 1o To1mkKd cuotnua EEK wg mio emapkég amod 1o ItaAikd (U = -
54.22, p <0.001), 1o loTraviké (U =-41.03, p <0.01) kai To Toupkiko (U =-57.90, p <0.001).
TéNog, Oev UTTApXEl OIOPOPA OTNV EKTIUNON TWV EKTTAIOEUTIKWY YIA TNV TTOIOTNTA TNG ETTAYYEAUATIKNAG KATAPTIONG
peTagy Twv EAMAVwy kai Twv MNoAwvwy (U = -8.27, p = 1.00).
Mia emmimrAéov dokiur Kruskall-Wallis 91€€fix0n yia va diepeuvnoel TIG dIAQOPEG OTNV AVTIANYWN TOU GUOTAUATOG
EEK petalu tTwv epyodoTwiv TTOU TTPOEPXOVTAl ATTO TIG XWPES TTOU avikouv aTnv Koivotrpaéia IceVET. Ouoiwg,
aTTé TN OKOTIA TWV EKTTAIOEUTIKWY, TO TEOT Kruskal-Wallis £de1&e 611 uTipée pia yevikd onuavTikr diagopd oTnv
avTiAnyn Twv €pyodoTwV PETALU Twv Xwpwv TTpoéAsuang, x 2 (4) = 53.293, p <0.001, pe yéon katdragn 45.58
yla maAia, 25,95 yia iomavia, 45,65 yia moAwvia, 45,32 yia Toupkia kai 90,00 yia 'EAANvEG €pyodOTEG.
Mepioadtepo o1 ouykpioelg ava Celyn, PE TTPOCOPUOCMEVEG TIUEG P, £deiEav OTI oI 'EAANveEG €pyoddTeg
avTihapBavovtail 611 To €0vikd ouoTnua EEK tTTapéxel o avTaywvioTIKA Kal KAvOTOUO KATApTIon o€ oUyKpIon PE
Toug ITaAhoug(U = -44.43, p <0.001), Toug MoAwvoulg (U = 44.35, p <0.001), Toug 1omravoug (U = -64.05, p
<0.001) Toug Toupkoug (U = 44,66, p <0,001) ocuvadérgoug. H avaAuon dev atmoKAAUWE OTATIOTIKA TTEPAITEPW
ONMAVTIKEG DIAPOPEG PETAEU TWV EBVIKOTATWV.

TéAog, TpayuatomroifBnke pia povodpoun ANOVA yia va diepeuvAoel TiIG €BVIKEG DIAPOPEG OTNV Kpion Twv
padnTwy Tou cuoTtiuaTtog EEK tmou TrapakoAouBoloav KaTd T GUUTTARPWGON TOU £PWTNHATOAOYIOU PHECW TWV
IceVET xwpwv eTaipwv. Mapaddfwg, dev TTpoiékuyav dlagopEég 6GovV agopd Tnv avTiAnyn Twv JadnTtwv
OXETIKA ue 170 ouoTnua EEK

(F (4.245) = 1.286, p = 0.28). Mapd TIG OTATIOTIKA ONUAVTIKEG OIOPOPEG TTOU EVTOTTICOVTAI OTIG QVTIAQWEIG
EKTTAIBEUTIKWYV KAl €PYODOTWV OIAPOPETIKAG KATAYWYNAG, HaBNTEG aTTd OAOUG TOUG GUUMETEXOVTEG TWV  XWPWV
aglohdéynoav xwpig dla@opég TNV ETTAPKEIA TOU €BVIKOU Toug cuoTAuaTtog EEK yia Tnv TTapoxr] atroTeAEOUATIKAG

KaTdpTIoNg o€ BEUaTA avTaywVIOTIKOTNTAG KAl KAIVOTOUIAG.

Mpwta atr 'éAa, Ta amoteAéoparta TnG TpEXouaag dIEPEUVNTIKAG availuong £deiav Ot ol 'EAAnveG kai MoAwvoi
eKTTaIOEUTIKOI avTINAPONKkav 7O TOTIKO Toug oucTnua EEK wg 1epiocdtepo TTpocavatoAMiouévo OTnv
TTPowBNON TNG KAIVOTOWIAG KAl TNG AVTAYWVICTIKOTNTAG YETAEU TWV PABNTWV PECTW OUYKEKPIYEVWY OPATEWV
(T7.X. KATAPTION OXETIKA HUE TA DIKAIWMPATA TIVEUUATIKAG IBIOKTNCIAG KAI TNV TTPOCTACIA TWV EUPECITEXVIWY,
OXEOIAOTIKEG BEEIOTNTEG, ETTIKAIPOTTOINUEVN TEXVOAOYIKN EKTTAIOEUCN Kal KATAPTION), OTN OUuvéxela ol ITaAoi, ol
loTravoi kai o1 ToUpkol opdAoyol. ‘Eva 1€T0i10 atmoTtéAeopa deixvel 611, TTapd Tig TTpooTadeleg Tng EE yia Tnv
TpowdNnoN TNG UWNAAG TTOIGTNTAG ETTAYYEAUATIKNG KATAPTIONG O OAEG TIG XWPEG PEAN, Oev diaBETouv OAa Ta
eupwTTaikad ouoTtipara EEK tov

BaBuod yvwong Kal Ta TEXVOAOYIKA €PYOAgia TTOU amraITOUVTaAl yia TNV KATAPTION €vOG AVTAYWVIOTIKOU Kal
TPOCAVATOAIOUEVOU GTNV KAIVOTOUIGEPYATIKOU QUVAMIKOU, TOUAAXIOTOV OUUQWVA JE TNV TIPOOTITIKA TWV
ekmmadeutwv NG EEK. Autr n avnouyia ¢aivetal va gival ye kKammoio 1poto emBeRaiwpévn ammd Tn deUTEPN
ekTeAeaBeioa avdAuon, oluewva pe TV otroia o ‘EAAnveg epyoddTeg avtiAf@Bnkav OTI To €Bviké ouoThua
ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG TTAPEXEl YIA TTIO QVTAYWVICTIKA KAl KAIVOTOPO KATAPTION O€
ouykpion ge TNV avtiAnwn ouvadéA@wy atmmd GAAeg xwpeg. Mpémmer emiong va onueiwdei o1, TTapd TIg
ONMOVTIKEG  DIAPOPEG PETAEU TWV KABNYNTWV Kal Twv aTTOYPEWV TwV £PYodOTWY, oI abnTég agioAdynoav
Xwpig dlagopég TNy TmoIdTNTa Tou €0vIKoU Toug cuaTruaTtog EEK. H otdon Twv padnrwy  ammévavTi aTtoug
popeig TNG EEK
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MTTOpEl va eTnpeacTei eUAOYWGS atrd TNV EAAEIYn Aueong ePTIEIpiag OTnv ayopd epyaciag. Auto JTTOpPEi
TOUAGXIOTOV €v PéPEl va egnynael yiaTi ol MoAwvoi kal o1 EAANveG @oitnTég dev BabuoAdynoav 10 €BvIKO TOug
ouoTnua EEK wg tTapoxn oTToTEAECUATIKOTEPNG KOATAPTIONG ATTO €KEIVN TTOU TTAPEXETAI aTTO GAAEG XWPEG,
QVTIKATOTITPICOVTAG TIG TIPOOTITIKEG TWV EKTTAIOEUTIKWYV KOI TWV £PYODOTWV TWV OIKWV TOUG XWPWV.

MTropoUpe va KAVOUHE MIa TEAIKA MEAETN TTOU GUYKPIVEI TN YEVIKA AvTiAnyn TTOU ava@Eépouv Ta JEiyuaTa Twv
MaBNTWYV, TWV EKTTAIBEUTIKWV Kal TwV £PYOOOTWV aveEAPTNTA aTmd Tn XWPa TTpoéAeuong. Mia TTeplypagikn
ouykpion METAU Twv PECWV TWV OUVOAIKWY PBabuoloyiwv Tou epwtnuatoloyiou (BA. Mivaka 3) TTou
ava@épOnkav aTmd Toug HadnTéG, TOUG EKTTAIBEUTIKOUG KAl TOUG £PYODOTEG ATTOKAAUWAV WIa TTIO EUVOIKA Kpion
OXETIKA WE TNV ATTOTEAEOHATIKOTNTA Twv cuoTnudtwyv EEK oTnv exmraideuon Twv yabntwyv Tnv KavoTodia Kai
TNV QVTAYWVIOTIKOTNTA PETAEU TWV EKTTAIDEUTIKWY, 10iWG 0€ aUYKPION HE TOUG £py0odOTEG. AUTO TO ATTOTEAEC A
givalr agloonueiwTto dedopévou OTI UTTOONAWVEL OTI OI EKTTAIOEUTIKOI TEIVOUV va KPIivOuv TNV €TTayyEAUATIKNA
KATAPTION WG ATTOTEAECUATIKOTEPN OTNV EKTTAIOEUCTN TWV PABNTWY, WAOTE va £Xouv €TTITUXA TTPOGRAcn oTnv
ayopd epyaciag amd 6,1l OTNV TTPAYMATIKOTNTA TOUAGXIOTOV, GUU@WVA PE TOUG CUMMETEXOVTEG EPYODOTEG.
QaT1600, autd TO ETIXEIPNUA TTPETTEI VA EPUNVEUTEI PE TTPOCOXN, AAUBAVOVTAG UTTOWN Ta WIKPA PeEYEDN Twv
OEIYMATWY TWV TPIWV KATNYOPIWV CUHPMETEXOVTWY. EITTALOV, Ta €pwTnUATOAdYIO TTOU XOpnyouvTal o€ KABe
opdda dev eival TTANPWG CUYKPIOINa SeOOPEVOU OTI TTEPIEXOUV HUEPIKEG EPWTHOEIG TTOU {NTOUV OUYKEKPIPEVO
TTEPIEXOUEVO VIO KAAUTEPN KATAYPAPH TNG ATTOWNG KABE TUTTOU CUUUETEXOVTA.

H €peuva auth uttoaTnpixdnke atmd 10 TTPOYPAPPA OTPATNYIKAG ETAIPIKAG OXEONG

Erasmus +, IceVET - Evowpdtwon otnv aviaywvioTik Eupwtn péow tng EEK, X0uBaon emyopriynong
aplB. 2017-1-TR01-KA202-046543.

O1 yvWpeg, Ta TTOPICUATA KAl TO CUUTTEPACUATA 1] OI CUGTACEIG TTOU EKQPACOVTAl 0€ auTO TO UAIKO gival Twv
OUVTOKTWYV Kal 8EV aVTIKATOTITRICOUV atrapaitnTa TIG ATTOWEIS TOU OPYAVIOUOU XPNUATodOTNONG.
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